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CADERNO DE ENCARGOS
CONCURSO PUBLICO SEM PuBLIcAcA0 NO JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA

RELATIVO A AQuIsIçAo DE SERVIOS DE SEGUROS
Referência do Procedimento: AS 0010/2020

PARTE I - CON DICOES GERAI5

CAPITuL0 I

DIsPosIcOEs GERAIS

Cláusula 1

Apresentaço do Agrupamento de Entidades Adjudicantes

As Entidades Adjudicantes so associacôes privadas, sem fins lucrativos, corn sede em Lisboa, na Rua Alves

Redol, n.2 9, a saber:

1. INESC — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores (INESC), pessoa coletiva

declarada de utilidade püblica, n.2 de identificaco fiscal 501107169, e-mail:

paula dias@inesc.pt;

2. INESC ID — Instituto de Engenharia de Sisternas e Computadores: lnvestigacâo e

Desenvolvirnento em Lisboa (INESC-ID), pessoa coletiva declarada de utilidade püblica, n.2

de identificação fiscal 504547593;

3. NOV - Instituto de Eflgeflharia de Sistemas e Computadores lflovaço (INOV), n.2 de

ideritificacâo fiscal 505002892; e,



4. INESC MICROSISTEMAS E NANOTECNOLOGIAS — Instituto de Engenharia de Sisternas e

Computadores para os Microsistemas e as Nanotecnologias (INESC-MN), pessoa coletiva

declarada de utilidade pühjjca n.2 de identificacäo fiscal 505432978.

Cláusula 2

Objeto

1- 0 presente caderno de encargos compreende as cláusulas a incluir no contrato a celebrar na sequência

do procedimento pré-contratual que tern por objeto principal a aquisico de seguros para as entidades

adjudicantes agrupadas, nos termos definidos nas especificacöes técnicas.

2 — Os seguros (ramos) que constituiro o objeto do presente contrato säo os seguintes:

- Seguro Multirriscos (patrirnOnio do INESC) — coberturas base/obrigatórias + fenOmenos sIsmicos;

- Seguro de Acidentes de Trabalho (trabalhadores do INESC, do INESC-ID, do NOV e do INESC-MN);

- Seguro de Acidentes Pessoais (bolseiros do INESC-lD, do NOV e do INESC-MN);

- Seguro de Saüde (colaboradores do INESC, do INESC-ID, do IN0V, do INESC-MN e agregados

familiares: cônjuge ou legalmente equiparado e filhos).

2- Durante o perlodo de execuco do contrato, as entidades adjudicantes podero verificar a necessidade,

perante situacöes de risco näo passIveis de previsâo, de ajustar o seu objeto na medida estritamente

necessária e devidarnente justificada, nas exatas condicöes da proposta do adjudicatário, durante o prazo

de execucäo do contrato:

- Seguro Multirriscos — Imóveis/bens a adquirir pelo INESC em 2021 (4-); imóveis/bens a alienar pelo INESC em
2021 (-);
- Seguro de Acidentes de Trabalho — Trabalhadores a admitir pelas entidades adjudicantes em 2021 (+);
trabalhadores que cessem relaçäo contratual corn as entidades adjudicantes em 2021 (-);
- Seguro de Acidentes Pessoais — Bolseiros a admitir pelo INESC-ID, pelo INOV e pelo INESC-MN em 2021 (+);

- Seguro de Saüde — Colaboradores a admitir em 2021 (+) e respetivos côrljuges e equiparados e filhos (+).

Cláusula 3

Contrato

1 - 0 contrato é cornposto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

2 —0 contrato a celebrar integra ainda os seguintes elernentos:

a) os suprimentos dos erros e das omissöes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes,

desde que esses erros e ornissôes tenharn sido expressamente aceites pelo INESC, enquanto

representante do agrupamento;

b) os esclarecimentos e as retificacöes relativos ao caderno de encargos;

c) o presente caderno de encargos;



d) a proposta adjudicada;

e) os esciarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatário.

3— Em caso de divergência entre os documentos referidos no nürnero anterior, a respetiva prevalência

é determinada pela ordem pela qual al são indicados.

4 — Em caso de divergência entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecern os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo corn o disposto no

artigo 99.2 do Código dos Contratos Püblicos (CCP) e aceites pelo adjudicatário nos terrnos do disposto no

artigo 101.2 desse mesmo diploma legal.

Cláusula 4

Preco Base

o preco base para efeitos do presente procedimento pré-contratual é de 168.000,00€ (cento e sessenta

e oito mu euros), para o prazo de vigência do contrato.

Cláusula 5.

Prazo

o contrato mantém-se em vigor pelo prazo de urn ano (das OOhOO do dia 1 de janeiro as 24h00 do dia 31

de dezembro de 2021), em conformidade corn os respetivos termos e condicöes e o disposto na lei, sem

prejuIzo das obrigacöes acessórias que devam perdurar para além da cessacão do contrato.

CAPITuL0 II

OBRIGAcOEs C0NTRATuAI5

SEccAo I

OBRIGAçOEs DO PRESTADOR DE SERVIOS

SussEccAo I

DIsPosIcOEs GERAIS

Cláusula 6

Obrigacöes principais do prestador de servicos

1 - Sern prejuIzo de outras obrigacôes previstas na Iegislação aplicável, no caderno de encargos ou nas

cláusulas contratuais, da celebracão do contrato decorre para o adjudicatário a obrigação de exata e

pontual execucão dos serviços adjudicados, de acordo com o previsto no presente caderno de encargos e

na proposta adjudicada.

2- 0 adjudicatário fica obrigado a recorrer a todos os meios humanos, materlais e informáticos que sejarn

necessários e adequados a prestacão dos servicos, de acordo corn o previsto no presente caderno de

encargos.

3 - A deteção de situacöes anómalas no âmbito prestacão de serviços obriga a sua comunicação imediata

a entidade adjudicante, sendo o adjudicatário responsabilizado pelas consequências da sua nào

comunicacão imediata.



Cláusula 7

Prazo de prestaçâo do servico

Os servicos objeto do contrato säo prestados pelo prazo de urn ano a partir de 1 de janeiro de 2021.

Cláusula 8

Conformidade e garantia técnica

o prestador de servicos fica sujeito, corn as devidas adaptacöes e no que se refere aos elementos

entregues as entidades adjudicantes em execucäo do contrato, as exigências legais, obrigacöes do

fornecedor e prazos respetivos aplicáveis aos contratos de aquisicäo de servicos, nos termos do CCP e

dernais Iegislaco aplicável.

SuBsEccAo II

DEvER DE SIGILO

Cláusula 9

Sigilo e diligência

1 - 0 prestador de servicos e os respetivos colaboradores estào sujeitos, nos terrnos da legislacão penal e

dos estatutos das entidades adjudicantes, a sigilo profissional sobre os factos cujo conhecimento Ihes

advenha da prestaco dos servicos objeto do contrato a celebrar e, seja qual for a finalidade, no podem

divulgar nem utilizar, em proveito prOprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, o

conhecimento que tenham desses factos.

2 - 0 prestador de servicos e os respetivos colaboradores estâo igualmente sujeitos a sigilo sobre toda a

informacäo, documentação ou outros elementos de que tenham conhecimento, no ârnbito da prestaco

de servicos objeto do contrato a celebrar.

3-A informaco e a docurnentacäo cobertas pelo dever de sigilo nâo podem ser transmitidas a terceiros,

exceto quando esta se destinar a execuco do contrato.

4 - Exclui-se do dever de sigilo previsto a informação e a documentacäo que sejam comprovadamente do

domInio püblico a data da respetiva obtencâo pelo prestador de servicos, ou que este seja legalmente

obrigado a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras

entidades administrativas competentes.

5 - Sern prejuIzo da responsabilidade civil e criminal que dela resulte, a violaco do sigilo pelo prestador

de servicos e pelos seus colaboradores prevista na presente cláusula, confere as entidades adjudicantes

o direito a resolver imediatamente o contrato sem qualquer contrapartida para a outra parte.

6 - 0 prestador de servicos e os respetivos colaboradores estâo também sujeitos ao dever de diligência

sobre todos os assuntos que Ihes sejam confiados.

Cláusula 1O

Prazo do dever de sigilo

0 dever de sigilo mantém-se em vigor indefinidamente, ate autorizacâo expressa em contrário pelas

entidades adjudicantes, a contar do cumprimento ou cessacâo, por qualquer causa, do contrato, sem



prejuIzo da sujeicäo subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a protecäo de

segredos comercials ou da credibilidade.

SuBsEccAo Ill

PREvENcA0 DE CONFLITOS DE INTERESSES

Cláusula 11

Prevencâo de conflitos de interesses

o prestador de servicos declara sob comprornisso de honra que:

1 - Não mantém, nem rnanterá, direta ou indiretamente, qualquer vInculo ou relaçäo contratual,

rernunerada ou näo, corn empresas, grupos de empresas ou outras entidades destinatárias da atividade

das entidades adjudicantes que possam originar conflitos de interesses na prestaçâo dos servicos

abrangidos pelo contrato a celebrar, durante a vigência do mesmo.

2 - Nâo detém qualquer participacào social ou interesses nas empresas, grupos de empresas ou outras

entidades destinatárias da atividade das entidades adjudicatárias que possam originar conflitos de

interesses na prestaco dos servicos abrangidos pelo contrato a celebrar, durante a vigência do rnesrno.

3 - Näo rnantém, nem manterá, direta ou indiretarnente, qualquer vInculo ou relacäo contratual,

remunerada ou näo, corn outras entidades cuja atividade possa colidir corn a exercIcia das atribuicöes e

competências das entidades adjudicantes e que possa originar conflitos de interesses na prestacäo dos

servicos abrangidos pelo contrato a celebrar, durante a vigência do mesmo.

4- Se ao longo da prestacão de servicos vier a ocorrer algum facto relevante suscetIvel de originar conflito

de interesses, nos termos acirna indicados, compromete-se a informar as entidades adjudicantes desse

facto e a tomar as rnedidas necessárias para a sua superaçäo.

SEccAo II

OBRIGAcOEs DAS ENTIDADES ADJuDICANTE5

Cláusula 12

Preco contratual

1 - Pela prestaco dos servicos objeto do contrato, bern coma pelo cumprirnento das demais obrigacOes

constantes do presente caderno de encargos, as entidades adjudicantes pagam ao prestador de servicos

o preco constante da proposta adjudicada.

2 - 0 preco referido no nümero anterior inclui todos as custos, encargos, despesas, taxas, impostos, etc.,

de acordo cam a legalmente aplicável.

3 — 0 preco inclui as valores apresentados para a seguro de saüde de cônjuges e similares e filhos,

incluindo designadarnente imposto de selo, nos termos legais.

4 — 0 prestador apresentará as suas faturas a cada uma das entidades adjudicantes, nos montantes

decorrentes da sua proposta e do disposta nas Anexos aa presente Caderno de Encargos.



Cláusula 13

Condicöes de pagamento

1 - A quantia devida por cada uma das entidades adjudicantes, nos termos da cláusula anterior, deve ser

paga nos prazos legais definidos na legislacão em vigor relativamente ao pagamento de prémios de

seguros, de acordo corn o ramo especIfico em causa, nomeadamente nos termos de Decreto-Lei n.2

122/2005 de 29 de juiho e Iegislacão complementar.

2 - Em caso de discordância por parte das entidades adjudicantes, quanto ao valor indicado no Aviso

Recibo, devem estas comunicar ao prestador de servicos, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando

o prestador de servicos obrigado a prestar os esciarecirnentos necessários ou proceder a emissão de nova

fatura corrigida.

3 - Desde que devidamente emitidas e observado o disposto no n.2 1, as faturas são pagas através de

transferência bancária para conta titulada pelo prestador de prestador de servicos, que venha a ser

oportunamente indicada.

CAPITuL0 III

PENALIDADEs CONTRATUAIS E REsoLucAo

Cláusula 14

Penalidades contratuals

1 - Pelo incumprimento de obrigacöes emergentes do contrato, as entidades adjudicantes podern exigir

do prestador de servicos o pagamento de uma pena pecuniária, de montante a fixar em funcão da

gravidade do incumprimento, nos seguintes termos:

a) pelo incumprimento das datas e prazos identificados nas especificacôes técnicas, meio ponto

percentual por cada dia til de atraso, ate ao limite de vinte por cento do valor contratual.

2 - Em caso de resolucão do contrato por incumprimento do prestador de servicos, as entidades

adjudicantes podem exigir-Ihe uma pena pecuniária de ate cinco por cento do valor contratual.

3 - Ao valor da pena pecuniária prevista no nümero anterior são deduzidas as importâncias pagas pelo

prestador de servicos ao abrigo da alInea a) do n.2 1, relativamente aos servicos cujo atraso na respetiva

conclusão tenha determinado a resolucão do contrato.

4 - Na determinação da gravidade do incumprirnento, as entidades adjudicantes tern em conta,

nomeadarnente, a duracão da infracão, a sua eventual reiteracão, o grau de culpa (dolo ou negligencia)

do prestador de servicos e as consequências do incumprimento.

5 —As entidades adjudicantes podem compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato corn as

penas pecuniárias devidas nos termos da presente cláusula.

6- As penas pecuniárias previstas na presente cláusula não obstam a que as entidades adjudicantes exijam

uma indernnizacão pelo dano excedente.

Cláusula 15

Resoluçào por parte das entidades adjudicantes

A resolucão do contrato por parte das Entidades Adjudicantes é feita de acordo corn os termos previstos

no CCP, no Decreto-Lei n.2 122/2005 de 29 de julho, e no Decreto-Lei n.2 72/2008 de 16 de abril.



Cláusula 16.

Resoluçâo por parte do prestador de servicos

A resolucäo do contrato por parte do prestador de serviços é feita de acordo corn os termos previstos no

CCP, no Decreto-Lei n.2 122/2005 de 29 de julho, e no Decreto-Lei n.2 72/2008 de 16 de abril.

CAPITuL0 IV

REsoLucAo DE LITIGIOS

Cláusula 17

Foro competente

Para resolucäo de todos os litIgios decorrentes do contrato fica estipulada a competência do tribunal

administrativo de cIrculo de Lisboa, corn expressa renüncia a qualquer outro.

CapItulo VI

Disposicöes finals

Cláusula 18

Subcontratacào e cessäo da posico contratual

A subcontratacäo pelo prestador de servicos e a cessäo da posicâo contratual por qualquer das partes

depende da autorizacão da outra, nos termos do CCP.

Cláusula 19

Comunicacöes, notificacöes e gestor do contrato

1 - Sern prejuIzo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificacôes e comunicacöes entre as

partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do CCP, para o domicIlio ou sede contratual de

cada uma, identificadas no contrato.

2 - Qualquer alteraçäo das informaçöes de contrato constantes do contrato deve ser comunicada a outra

parte.

3—0 gestor do contrato é o Dr. José Carlos Vilela Pimentel, responsável pela unidade INESC Servicos.

Cláusula 2O

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato so contInuos, correndo em sábados, domingos e dias feriados.

Cláusula 21.

Legislaçâo aplicável

0 contrato é regulado pela legislaco portuguesa.



Cláusula 22.

Processamento de dados pessoais

Em virtude do necessário tratamento de dados pessoais inerente ao objeto do presente contrato, as

Partes acordarn em celebrar urn Acordo de Processamento de Dados, o qual faz parte integrante do

presente contrato e se junta para todos os devidos e legais efeitos como ANEXO 1.



ANEXO 1

AcoRDo DE PR0TEcA0 DE DAD0s

As partes acordam na celebraçao do presente Acordo de Proteçao de Dados, doravante Acordo nos termos das

seguintes cláusulas:

1. DEFINIcOEs

Para efeitos do presente Acordo, entende-se por:

a) Partes: Os tornadores dos seguros e o adjudicatário.

b) Regulamento Geral sobre a Proteçao de Dados: o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlarnento

Europeu edo Conseiho, de 27 de abril de 2016, adiante designado por RGPD.

c) Responsáveis pelo Tratamento de Dados Pessoais: INESC — Instituto do Engenharia do Sistemas o

Computadoros; INESC ID — Instituto do Engonharia do Sisternas e Computadores, NOV - Instituto de

Engenharia do Sisternas e Computadores Inovaçao o INESC MICROSISTEMAS E

NANOTECNOLOGIAS — Instituto de Engonharia do Sistemas e Computadores para os Microsisternas

e as Nanotecnologias.

d) Subcontratado: identificaçao do adjudictno;

No intuito de obviar a eventuais düvidas, desde ja se esclarece quo a oxprossão “Subcontratado” aqui

utilizada corresponde, para todos os efeitos, a expressao legal “Subcontratante” utilizada na versäo em

português do RGPD.

2. OBJETO

2.1. 0 presento Acordo tern corno objeto o tratarnonto do dados pessoais no âmbito do contrato do prestação do

sorviços do Soguros colobrado ontro as Partos para vigorar duranto o ano de 2021 (doravante “Contrato”).

2.2. Através do presente Acordo, o Responsável polo Tratarnento de Dados Possoais o o Subcontratado dofinom

os tormos o condiçoos em quo osto procodorá ao tratarnonto de dados pessoals por conta daquele.

2.3. Em rolação a quaisquor dados possoais partilhados ao abrigo do presente Acordo, as partes obrigarn-se ao

cumprirnonto da logislação aplicãvol no quo diz rospoito ao seu tratarnento.

2.4. 0 Rosponsável polo Tratamonto do Dados Possoais nâo transferirá dados pessoais a excecao dos

necessários para efeitos do cumprirnento do Contrato ou caso seja solicitado pelo Subcontratado. Em rolação

aos dados transferidos, o Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais desde ja doclara quo obtovo

todos os consentirnentos e autorizaçOes necessárias que perrnitorn sua transforência o tratarnonto o fornecou

ao titular dos dados toda a inforrnação necessária para esse efeito.

2.5. 0 Subcontratado cornprornete-se a tratar os dados pessoais roforidos no ponto 3.2 infra do acordo corn o

ostabolocido no prosonto Acordo, o aponas modianto instruçães do Responsável polo Tratarnento de Dados

Possoais, as quais deverão sor devidamonte docurnontadas. A forrna como as instruçöes serão dadas o

docurnentadas pelo Responsável pelo Tratarnento de Dados Possoais será dofinida por aquolo em funçao



das suas caracterIsticas das atividades de tratamento e dos dados pessoais tratados, e comunicada ao

Subcontratado apOs o inicio de vigência do presente Acordo.

26. 0 presente Acordo produzirá efeitos desde a data da assinatura do Contrato relativo aos Seguros 2021 pelas

Panes e manter-se-ã em vigor enquanto vigorar o contrato mencionado no ponto 2.1 supra, sem prejuizo das

obrigaçoes cuja vigência deva perdurar para além da cessaçao deste Acordo, conforme no mesmo previsto.

3. TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

31. 0 Subcontratado realizará, por conta do Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais, as seguintes

atividades de tratamento de dados pessoais: recoiha, registo, organizaçao, estruturação, conservação.

adaptaçao. consufta, utilizaçao, disponibilização. comparação Cu nterconexão, limitaçao, apagamento Cu

destruiçao.

3.2. As atividades de tratamento referidas no ponto 3.1 supra, terão como objeto Os seguintes dados pessoais:

a) Nome;

b) Morada;

c) Data de Nascimento;

d) Sexo;

e) NOmero de Identificaçào Fiscal (NIF);

f) Nümero de ldentificacao Bancária (IBAN);

g) Endereço de e-mail;

h) Montante salarial auferido;

i) Outros dados necessários ao cumprimento de obrigaçao legal ou para prossecuçao de interesse

legitimo;

3.3. Os dados pessoais referidos no ponto 3.2 pertencem as seguintes categorias de titulares dos dados:

a) Colaboradores com vmnculo laboral as entidades e respetivos agregados familiares;

b) Bolseiros das entidades;

c) Outros.

3.4. Os tratamentos referidos no ponto 3.1 supra tém as seguintes finalidades:

a) Gestão das carteiras de seguro 2021 objeto do contrato;

b) Transmissão de riscos para o subcontratado e prossecução de interesse legitimo das partes

relativamente aos seguros contratados;

c) Realizaçao de transferéncias bancárias e preenchimento de declaraçoes fiscais pelo subcontratado;

d) Outros tratamentos no âmbito especifico do contrato: cumprimento de obrigaçoes legais e prossecuçao

de interesses legitimos.

3.5. 0 Subcontratado não realizará qualquer outra atividade de tratamento de dados pessoais e para qualquer

outra finalidade para além das estabelecidas nos pontos supra, exceto quando previamente autorizado, por

escrito, pelo Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais.

3.6. 0 Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais obriga-se a assegurar que os dados pessoais estão

exatos e, quando necessãrio, atualizar e empreender todos os esforços para assegurar que os dados

pessoais que estão inexatos ou incompletos sejam apagados ou retificados.

3.7. 0 Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais obriga-se a comunicar ao Subcontratado qualquer

retificaçao ou apagamento dos dados pessoais ou limitaçao do tratamento.



3.8. 0 Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais obriga-se a empenhar todos os esforços no sentido de

serern conservados registos das atividades de tratamento que tenham ocorrido no âmbito do presente Acordo.

4. suBc0NTRATAcA0

4.1 0 Subcontratado nao contratará qualquer outra pessoa singular ou coletiva para a execução dos tratarnentos

de dados pessoais acordados corn o Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais sem que este Ihe

tenha dado autorização prévia e por escrito para esse efeito.

4.2. 0 Subcontratado que, após autorizaçao prévia e expressa do Responsável pelo Tratarnento de Dados

Pessoals, contrate urn terceiro para execucão das atividades de tratarnento de dados pessoals, deverá

celebrar urn contrato que, ern conforrnidade corn as disposiçaes previstas no Regularnento Geral sobre a

Protecao de Dados, assegure que esse terceiro respeita na Integra essas disposiçoes, estabelece os

controlos de segurança necessários e efetua revisöes e auditorias periOdicas, porforrna a garantir a proteçao

dos dados pessoais ern causa.

5. TRANSFERENCIA DE DADOS PESSOAIS

5.1. 0 Subcontratado, ou qualquer entidade contratada por este, nos terrnos do disposto no ponto 4.2, nâo pode

proceder a transferência dos dados pessoais tratados ao abrigo do presente Acordo para palses localizados

fora da União Europeia ou para organizaçoes internacionais, sern que Ihe tenha sido autorizado pelo

Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais.

5.2. 0 disposto no ponto 5.1 supra nao é aplicável nos casos em que o Subcontratado esteja obrigado a proceder

a transferéncia de dados pelo direito da União Europeia ou do Estado-Mernbro a que está sujeito, devendo

Subcontratado, nesse caso, inforrnar o Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais desta

obrigatoriedade em rnornento prévio ao inicio da transferência dos dados.

5.3. No caso de ser autorizada pelo Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais a transferéncia de dados

pessoais para urn pals localizado fora da União Europeia ou para urna organizaçao internacional, sern

prejuizo da avaliação feita pelo Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais, irnpenderá sobre o

Subcontratado o curnprirnento das obrigaçOes previstas no Regularnento Geral sobre a Proteçao de Dados

nesta matéria, incluindo:

a) Garantir que existe urna decisão de adequaçao, nos terrnos da qual o pals ou organizaçao internacional

em causa assegura urn nivel de proteçao adequado; ou

b) Apresentar garantias adequadas para o tratarnento de dados e assegurar que os titulares dos dados

gozarn de direitos oponiveis e rnedidas juridicas corretivas eficazes, através de qualquer urn dos

instrurnentos previstos no Regularnento Geral sobre a Proteçao de Dados.

6. DATA PROTECTION OFFICER

Caso o Subcontratado designe urn Data Protection Officer, este deverá respeitar os requisites previstos no

Regularnento Geral sobre a Proteçâo de Dados.



7. DEVER DE PRE5TAcA0 DE INF0RMAcOEs

7.1 0 Subcontratado obriga-se a disponibilizar, apôs pedido formal do Responsável pelo Tratamento de Dados

Pessoais, todas as informacoes e documentos que sejam necessários para comprovar o cumprimento das

disposicoes previstas no Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados, em prazo razoável a acordar com

o Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais, sem prejuIzo do Subcontratado ter de disponibilizar a

informaçao sem demora justificada e na medida do possivel com a antecedéncia necessária que permita ao

Responsável do Tratamento de Dados Pessoais o cumprimento de eventual notificacao a Autoridade de

Controlo.

7.2. Para efeitos do disposto no ponto 7.1 supra, consideram-se informaçOes e documentos necessários a

comprovaro cumprimento das disposiçoes previstas no Regulamento Geral sobre a Proteçâo de Dados, entre

o utros:

a) os relatOrios de avaliaçao de impacto realizados pelo Subcontratado, caso existam e em termos a

acordar;

b) os relatOrios de auditoria, caso existam e em termos a acordar; e

c) as politicas e procedimentos internos adotados em matéria de privacidade e proteção de dados.

7.3. 0 Subcontratado obriga-se, ainda, a prestar assisténcia ao Responsável do Tratamento de Dados Pessoais,

se necessário e a pedido deste, para assegurar o cumprimento das obrigaçOes decorrentes da realização de

avaliaçOes do impacto sobre a proteção de dados, caso a referida avaliação seja legalmente exigida.

8. MEDIDAS TECNICAS E ORGANIZATIVAS PARA SEGURANA NO TRATAMENTO DOS DADOS

8.1. 0 Subcontratado aplicará as medidas técnicas e organizativas que se demonstrem adequadas para

assegurar um nIvel de seguranca adequado ao risco do tratamento de dados pessoais, nos termos das

disposicOes previstas no Regulamento Geral sobre a Proteçao de Dados, nomeadamente no que se refere a

confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais.

8.2. A protecão dos dados pessoais deve ser garantida pelo Subcontratado a partir do momento em que inicie

qualquer tratamento 01 conta do Responsável do Tratamento de Dados Pessoais no âmbito do presente

Acordo.

8.3. 0 Subcontratado deve garantir o cumprimento de requisitos de gestão de acessos logicos de modo a proteger

os dados pessoals contra acessos ilegitimos, divulgaçao ou modificação, roubo ou destruiçäo, no âmbito dos

tratamentos de dados executados ao abrigo do presente Acordo.

8.4. Para efeitos do disposto no ponto 8.3 supra, devem ser definidos e operacionalizados os seguintes

mecanismos de controlo de acessos:

a) limitaçao do acesso a aplicaçOes e/ou funcionalidades dos sistemas a colaboradores que possuam

autorização especIfica para o efeito, decorrente da necessidade do acesso para o exercIcio das suas

funçOes.

8.5. 0 Subcontratado deve garantir o cumprimento dos requisitos de segurança nas comunicaçoes de dados

realizadas ao abrigo do tratamento de dados efetuado por conta do Responsavel pelo Tratamento de Dados

Pessoais.

8.6. 0 Subcontratado está obrigado a definir e operacionalizar medidas de controto de acesso fIsico as instalaçoes

onde estão armazenados Os dados pessoais objeto de tratamento por conta do Responsavel pelo Tratamento

de Dados Pessoais, por forma a prevenir acessos nâo autorizados as mesmas.



9. CONFIDENCIALIDADE

9.1. 0 Subcontratado está obrigado a manter a confidencialidade dos dados pessoais cujo tratarnento Ihe for

encarregue ao abrigo do presente Acordo.

9.2. 0 Subcontratado obriga-se a garantir que os recursos humanos que afetar a prestaçao do serviço contratado

pelo Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais assurniram urn compromisso de confidencialidade

relativamente aos dados pessoais, sempre quo não estejam ja sujeitos, de forma tida por suficiente, a

obrigaçoes legais de confidencialidade.

9.3. A obrigaçao de confidencialidade que impende diretamente sobre o Subcontratado e indiretamente sobre os

recursos humanos por ele afetos ao tratamento de dados realizado por conta do Responsável pelo

Tratamento de Dados Pessoais manter-se-á em vigor mesmo apOs a cessacao do presente Acordo, seja qual

for a causa da cessação deste Acordo, e por todo o tempo que seja necessário ao cumprimento da Iei.

9.4. 0 Subcontratado será responsável por qualquer violaçäo da obrigação de confidencialidade estabelecida nos

pontos 9.1 a 9.3 supra.

10. DEVERES EM CASO DE vIoLAcAo DE DADOS PESSOAIS

10.1. Em caso de destruiçao, perda, alteraçao, divulgaçao ou acesso nao autorizado, ou de qualquer outra violaçao

de dados pessoais, o Subcontratado obriga-se a notificar o Responsável pelo Tratamento sem demora

injustificada.

10.2. Sendo essa violação suscetivel de implicar risco para os direitos e liberdades das pessoas singulares, o

Subcontratado deverá notificar o Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais no prazo máximo de três

dias.

10.3. A notificação referida no ponto 10.1 supra deve conter, sempre que possivel, uma descriçao da natureza da

violacao de dados pessoais, nomeadamente as categorias e nümero aproximado de titulares de dados

pessoais afetados e as consequências prováveis dessa violação.

10.4. 0 Subcontratado obriga-se a colaborar corn o Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais na

investigação de violaçoes de dados pessoais, na identificação, prevenção e mitigaçao dos efeitos dessas

violaçOes, bern como quaisquer outras informaçoes relevantes incluindo para efeitos de comunicaçoes corn

a Autoridade de Controlo.

11. AUDITORIAS

11 .1. 0 Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais tern o direito de realizar auditorias, por si OU por terceiros

contratados para o efeito, ao Subcontratado, do modo a verificar a conformidade do tratamento de dados corn

as obrigaçoes estabelecidas no presente Acordo e, bern assirn, corn as decorrentes das disposiçoes do

Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados.

11 .2. Para efeitos do disposto no nUmero anterior, deverâo as Partes acordar quanto data da(s) auditoria(s) a

realizar pelo Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais.

11.3. 0 Subcontratado prestará toda a assisténcia quo Ihe for solicitada polo Responsável pelo Tratamento de

Dados Pessoais no ârnbito das referidas auditorias.

12. EXERCICIO DE DIREITOS PELOS TITULARES DOS DADOS

0 Subcontratado obriga-se a prestar assistência ao Responsável polo Tratarnento de Dados Pessoais, adotando as

rnedidas técnicas e organizativas necessárias para que este cumpra a sua obrigaçao de dar resposta aos pedidos



realizados pelos titulares dos dados pessoais, para efeitos do exercicio dos seus direitos, nomeadamente do direito

de acesso, retificação, apagarnento, limitação do tratamento, portabilidade dos dados e oposição ao tratamento.

13. DEvoLucAo OU ELIMINAçA0 DE DADOS PESSOAIS

13.1. 0 Subcontratado obriga-se a, consoante a escolha do Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais,

devolver ou eliminar os dados pessoais tratados durante a vigência do presente Acordo sempre que o

Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais assim o solicitar ou quando se verifique a cessacao deste

Acordo, devendo apresentar ao Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais declaracäo comprovativa

do referido ato de devolução ou apagamento.

13.2. Caso o Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais assim o expresse formalmente, em alternativa, o

Subcontratado obriga-se a elirninar parcial ou totalmente esses dados.

13.3. 0 disposto nos pontos 13.1 e 13.2 supra nao se aplica quando o Subcontratado for obrigado a conservar os

dados ao abrigo do direito da União Europeia ou do direito do Estado-Membro no qual está localizado.

14. INCUMPRIMENTO DO SUBCONTRATADO

14.1. No caso de incumprimento de alguma das obrigaçoes previstas do presente Acordo pelo Subcontratado, o

Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais deverá definir ao Subcontratado, previamente a resolução

do presente Acordo, urn prazo para a resoluçao da inconforrnidade.

14.2. Sem prejuizo do exposto no ponto anterior, caso ao Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais seja

aplicada uma coirna por incurnprirnento de regras de proteção de dados e esse incumprimento seja da

responsabilidade do Subcontratado, por o rnesrno não haver curnprido as obrigaçoes decorrentes do

Regularnento de Proteçâo de dados pessoais dirigidas especificarnente aos Subcontratantes ou se não tiver

seguido as instrucOes licitas do Responsável pelo Tratarnento de Dados Pessoais, este fica responsável pelo

pagamento desse valor ao Responsável pelo Tratamento de Dados Pessoais.

14.3. 0 disposto nos nürneros anteriores nâo prejudica o direito de o Responsável pelo Tratarnento de Dados

Pessoais ser ressarcido nos termos gerais de direito pelos prejuIzos que possarn ser causados pelo

incumprimento do Subcontratado, caso os mesmos se revelem de montante superior àquele indicado no

ponto 14.2 supra.
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CADERNO DE ENCARGOS
CONCURSO PLJBLICO SEM PuBLIcAçAo NO JORNAL OFICIAL DA UNIAO EUROPEIA

RELATIv0AAQuI5IcA0 DE SERVIOS DE SEGUROS

Referenda do Procedimento: AS 0010/2020

PARTE II— EsPEcIFIcAçOEs TEcNIcAs

o presente documento descreve os objetivos, âmbito e padröes de servico que devem ser cumpridos

pelos concorrentes.

São definidos o âmbito de cobertura das apólices de seguro a contratar nos ramos:

- Multi rriscos (ANEXO A): Tabela A ldentificacão do PatrimOnio e Tabela B Coberturas Base

e Fenómenos SIsmicos;

- Acidentes de Trabaiho (ANEXO B): Tabela SAT

- Acidentes Pessoals (ANEXO C): Tabela SAP e,

- Saüde (ANEXO D):

- Anexo D-1 — Mapa de Coberturas;

- Anexo D-2 — Perfil de Recursos Humanos por entidade;

- Anexo D-3 — Mapas de Sinistralidade.

o adjudicatário designará gestor/es da carteira de seguros para cada uma das entidades

adjudicantes/ramo.

As entidades INESC, INESC-ID e INESC-MN estão isentas de imposto de selo, por terem sido declaradas

entidades de utilidade piiblica.



ANEXOA

M ULTIRISCOS

1. Introducâo

o presente documento descreve os objetivos, âmbito e padröes de servico que devem ser cumpridos pelo

adjudicatário.

E definido o âmbito de cobertura da apólice de seguro a contratar pelo INESC no ramo Multirriscos —

Tabela B: cobertura base/obrigatoria e fenórnenos sIsmicos.

O capital seguro é referente a edifIcios/fraçôes e respetivos conteüdos, quando aplicável (de acordo corn

aTABELAA).

Os conteüdos a considerar so benfeitorias, posto de transforrnaçäo elétrica, stocks, rnobiliário e

equiparnento, nos termos do disposto na TABELA A.

Os edifIcios/fracoes, destinados a escritórios tern o tipo de construcào adequado de acordo corn o ano de

construcäo e as constantes manutencôes/benfeitorias efetuadas.

Trata-se de edifIcios (ou de fraçöes em edifIcios) corn seguranca 24x24 horas: no edifIcio da Rua Alves

Redol é segurança hurnana presencial, corn vigilantes 24x24 horas; nos restantes edifIcios, ha seguranca

humana presencial durante o horário diurno em dias üteis e urn sistema limitado de acessos (cartöes) corn

ligaço direta ao Centro de Controlo da entidade, no horário noturnos e sábados, dorningos e feriados.

Os meios de proteçäo contra incêndio estào assinalados na TABELA A que identifica os edifIcios.

2. Objeto e âmbito

O objeto do contrato é a transferência de risco para a adjudicatário através da contratacâo de apólice de

seguro Multirriscos para os EdifIcios/fracöes de que a INESC é proprietário na area de Lisboa e no

Taguspark, em Oeiras, nos termos do indicado na TABELA A.

O capital seguro é referente a edifIcios/fracoes e respetivos conteüdos, quando aplicável (de acordo corn

aTABELAA).

O presente documento estabelece a ârnbito e as caracterIsticas da apólice de seguro Multirriscos a

contratar.

So também definidos aspetos cornplernentares e/ou decorrentes da contrataçäo da apOlice de seguro

Multirriscos e do que e entendido necessário e razoável para a boa gestäo deste seguro, norneadamente,

rnas näo exclusivamente, prazos de emissâo da docurnentaçäo contratual e disponibilizacäo de

informaco de sinistralidade.

Serào aplicadas as mesmas condicöes da apólice relativarnente a imóveis que o INESC venha a adquirir

em 2021. Haverá estorno caso a INESC venha a alienar algum dos irnáveis identificados.



3. Pad roes de serviço

o adjudicatário disponibilizará, na sua estrutura, urn gestor de conta responsável pela gesto da apólice

— Multirriscos INLSC, que será o contacto privilegiado e direto para resoIuco de quaisquer aspetos corn

ela relacionados.

A apólice e ata adicional (Se aplicável) deve ser emitida no prazo rnáxirno de 30 (trinta) dias a contar da

data em que produz efeito.

Devem ser emitidos relatórios de sinistralidade, corn uma periodicidade semestral. Tais relatórios devem

ser entregues ao INESC ate 45 (quarenta e cinco) dias apOs o termo do perlodo a que se referem.

As despesas que, eventualmente, venham a ser apresentadas para reembolso no seguro Multirriscos

devem ser liquidadas através de transferência bancária no prazo máximo de 20 (vinte) dias apOs a entrada

nos servicos do adjudicatário.

4. Atualizacão de prémios

o preco apresentado pelo adjudicatário é relativo ao prazo de prestacào de servicos (ano 2021) tendo

presente o objeto a segurar — VerTABELA A

Assim, nâo obstante todas as taxas, prémios e tarifas se manterem obrigatoriamente inalteráveis durante

o referido prazo, o prémio a liguidar poderá ser atualizado de acordo corn as variaçöes do património

seguro e concornitante valor a este associado, nos moldes normalmente aplicáveis no mercado segurador

e mediante as mesmas condicöes.

5. Coberturas

Obrigatórias de acordo corn a Iegislacâo em vigor

Ver TABELA B — Cobertura Base e Fenómenos SIsmicos

6. Tomador/Segurado (1)

INESC — Instituto de Engenharia de Sisternas e Computadores (NUIPC 501107169) — associacâo privada

sem fins lucrativos, declarada de utilidade püblica —tern isencâo de irnposto de selo

7. Objeto Seguro

Património imobiliário atual do INESC em Lisboa (edifIcios/fracOes) e no Taguspark (fracOes), em Oeiras.

Contedos - Benfeitorias, mobiliário, stocks, PT e InstalaçOes Elétricas — como decorrente da Tabela A

(ver coluna objeto do Seguro e Capital)

Ver TABELA A



o adjudicatário responde a tItulo de reembolso pelas despesas ocorridas na sequência de urn sinistro,

limitadas ao capital e riscos cobertos, estabelecidos na Apólice.

o adjudicatário garante ainda o pagamento ao INESC, ate aos limites estabelecidos nas condicöes da

Apólice, dos montantes que sejam consequência de sinistro ocorrido durante o perlodo de vigência da

mesma.

8. Capital para determinaçäo da taxa comercial

Capital = 15.171.972,11€

lmoveis/fracôes: total capital = total valor patrimonial (valor de acordo corn as respetivas cadernetas

prediais urbanas) = 11.608.104,11€

Conteüdos: Benfeitorias, mobiliário, stocks, PT e lnstalacöes Elétricas (remanescente — 3.563.868,00€),

conforme discriminado na TABELA A

VerTABELAA

9. Ambito territorial

Portugal

10. PerIodo seguro

12 rneses, a partir das 00h00 do dia 1 de janeiro de 2021

11. Fracionamento

An ua I

Cálculo de (eventual) prémio adicional e estornos nos moldes definidos no ponto 4., corn periodicidade

semestral.



TABELA A — Seguro Multiriscos

Identificacâo do Património do INESC
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TABELA B — Seguro Multiriscos

Cobertura Base

e fenómenos sIsmicos



QUADRO I - LIMIThS DE INDEMNIZACAO DA COBERTURA BASE

1 INCENDIO, QUEDA DE RAID E PLOSAO CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 NAO APLICAVEL

2 TEMPESTADES CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 5% S/VALOR DOS PREJUIZOS I NDEMNIZAVEIS (MiNIMO € 250,00)

3 I NuNOAcOES CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 5% S/VALOR DOS PREJIJIZOS INDEMNIZAVEIS (MINIMO R 25000)

4 DANOS POR AQUA CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 10% S/VALOR DOS PREJIJIZOS I NOEMNIZAVEIS (M1NIMO € 250,00)

5 FURTO OU ROUBO CAPITAL CONTEUDOS 10% S/VALOR DOS PREJUIZOS INDEMNIZAVEIS (M1NIMO € 25000)

6 DANOS AD CDI FICIO POR PURTO OU ROUBO CAPITAL DO EDIF1CIO 10% S/VALOR DOS PREJUIZOS INDEMNIZAVEIS (M1NIMO € 25000)

7 ALUIMENTO DE TERRAS CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 5% S/VALOR DOS PREJUIZOS INDEMNIZAVEIS (M)NIMO € 250,00)

8 OUEDA DE AERONAVES CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 NAO APLICAVEL

9 CHOQUE OU I MPACTO DE VE)CLJLOS TEBBESTRES OU ANI MAIS CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 NAO APLICAVEL

10 CHOQUE OU I MPACTO DE OBJETOS SOUDOS CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 NAO APLICAVEL

11 GREVES TUMULTOS E ALTERAcOES DA ORDEM PUBUCA CAPITAL DA COBERTURA BASE (9 10% S/VALOR DOS PREJUIZOS INDEMNIZAVEIS (M1NIMO € 250,00)

12 ATOS DE VANDALISMO CAPITAL CAPITAL DA COBEBTURA BASE (9 10% S/VALOR DOS PREJUIZOS INDEMNIZAVEIS (M1NIMO € 250,00)

OERRAMEDES%TEMAS HIDRAUUCOS DE PR0TEcA0
ITAL DA COBERTUBA BASE (9 10% S/VALOR DOS PREJU)ZOS INDEMNIZAVEIS (MINIMO € 250,00)

RESPONSABIUDADE CIVIL EXTRACONTRATIJAL (a)

14.1 PBOPBIETARID DO IMOVEL

14
14.2 EXPLORAçAO € 150000,00 POR SI NISTRO/MJUIDADE

5% S/VALOR DOS PREJUIZOS I NDEMNIZAVEIS (MINIMO C 250,00)

14.3 DESPESASJUDICIAIS

- CUSTAS C 2.500,00 POR SINISTRO/ANUI DADE

- HONORARIOS C 1.500,00 POR SINISTRO/ANUIDADE

A estas coberturas acresce o risco de fenómenos sIsmicos (a incluir obrigatoriamente na proposta):

V Limite de lndemnizacão (por anuidade) - % de capital contratado do valor da cobertura base —

valor seguro em edifIcios e conteüdo
V Franquia — 5% do capital seguro

RISCOS DA COBERTURA BASE
LIMrrEs DE INDEMNIZACAO

(PORANUIDADE)
FRANQULAS

(9 Va(or seguro em Edificios e/ou Conteüdos.

(a)0 Capita) de € 15O.XI,OO corresponde ao (imite g(oba( de indemnizacao para as duas coberturas (14.1 e 14.2).



ANEXO B

ACIDENTES DE TRABALHO

1. Introduco

o presente documento descreve os objetivos, âmbito e padrôes de servico que devem ser cumpridos pelo

adjudicatário.

E definido o âmbito de cobertura da apólice de seguro a contratar pelo INESC, INESC-ID, INOV e INESC

MN (4 tomadores do seguro) no rarno Acidentes de Trabalho.

Será efetuada urna apólice por tornador.

2. Objeto e âmbito

o objeto do contrato é a transferência de risco para o adjudicatário através da contratacäo de apólice de

seguro de Acidentes de Trabalho (Trabalhadores do INESC, do INESC-ID, do INOV e do INESC-MN), para

cumprirnento de obrigaco legal.

o presente docurnento estabelece o ârnbito e as caracterIsticas da apOlice de seguro de Acidentes de

Trabalho a contratar pelo INESC, pelo INESC-ID, pelo NOV e pelo INESC-MN.

So também definidos aspetos complernentares e/ou decorrentes da contratacâo da apólice de seguro

de Acidentes de Trabalho e do que é entendido necessário e razoável para a boa gestâo deste seguro,

norneadarnente, mas näo exclusivarnente, prazos de ernissâo da documentaco contratual e

disponibilizacão de inforrnacâo de sinistralidade.

3. Pad roes de servico

o adjudicatário disponibilizará, na sua estrutura, urn gestor de conta responsável pela gesto das apólices

— SAT INESC, SAT INESC-ID, SAT NOV e SAT INESC-MN, que será o contacto privilegiado e direto para

resolucäo de quaisquer aspetos corn elas relacionados.

As apólice e atas adicionais (Se aplicável) devem ser ernitidas no prazo máxirno de 30 (trinta) dias a contar

da data ern que produzem efeitos.

Devern ser ernitidos relatOrios de sinistralidade, corn uma periodicidade semestral. Tais relatórios devern

ser entregues, respetivamente, ao INESC, ao INESC-ID, ao NOV e ao INESC-MN ate 45 (quarenta e cinco)

dias após o terrno do perIodo a que se referem.

As despesas que, eventualrnente, venharn a ser apresentadas para reembolso no seguro Acidentes de

Trabalho devem ser liquidadas através de transferência bancária no prazo máximo de 20 (vinte) dias após

a entrada nos servicos da adjudicatária.



4. Atualizaçâo de prémios

o preco apresentado pelo adjudicatário é relativo ao prazo de prestacäo de servicos (ano 2021) tendo

presente universo atual de pessoas a segurar e a massa salarial a ele associado. VerTABELAS SAT

o preco apresentado na proposta inclui todas as taxas, prérnios e tarifas aplicáveis.

Assim, no obstante todas as taxas, prémios e tarifas se manterern obrigatoriarnente inalteráveis durante

o referido prazo, o prérnio a liquidar poderá ser atualizado de acordo corn as variaçöes dos universos

seguros e concomitante capital a este associado, nos moldes normalmente aplicáveis no mercado

segurador.

5. Coberturas

Obrigatória de acordo corn a legislaco ern vigor.

Inclusão de deslocacôes ao estrangeiro ate 15 dias sern necessidade de cornunicacâo prévia, incluindo

assistência médica, medicarnentosa ou hospitalar e a transportes e repatriarnento.

Prémio sujeito a ajuste no final da anuidade.

Ver TABELAS SAT

6. Tomadores do seguro (4)

INESC — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores — INESC (NUIPC 501107169) — utilidade

püblica —tern isenco de imposto de selo;

INESC ID — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores: lnvestigaçäo e Desenvolvirnento ern

Lisboa — INESC-ID (NUIPC 504547593)— utilidade püblica —tern isencäo de imposto de selo;

NOV - Instituto de Engenharia de Sisternas e Cornputadores Inovaco - NOV (NUIPC 505002892) —nào

tern isençâo de irnposto de selo; e,

INESC MICROSISTEMAS E NANOTECNOLOGIAS — Instituto de Engenharia de Sistemas e Cornputadores

para os Microsisternas e as Nanotecnologias — INESC-MN (NUIPC 505432978)— utilidade püblica
— rn

isencão de imposto de selo.

Será efetuada urna apólice por cada tomador.

7. Objeto Seguro

Trabaihadores do INESC, do INESC-ID, do INOV e do INESC-MN



o adjudicatário responde a tItulo de reembolso pelas despesas médicas, hospitalares e medicamentosas

efetuadas pelas pessoas seguradas limitadas ao capital e riscos cobertos, estabelecidos nas Apólices.

o adjudicatário garante ainda o pagamento as pessoas seguradas, ate aos limites estabelecidos nas

condicöes da Apólice, dos montantes que sejarn consequência de sinistro ocorrido durante o perlodo de

vigência da mesma.

8. Capital para determinaco da taxa comercial

VerTABELA SAT

Massa salarial estirnativa INESC para 2021 — 338.000,00€

Massa salarial estimativa INESC-ID para 2021— 1.000.000,00€

Massa salarial estimativa NOV para 2021 — 1.750.000,00€

Massa salarial estimativa INESC-MN para 2021— 728.000,00€

9. Ambito territorial

Portugal

Exceto se em consequência de acidente devidamente comprovado e ocorrido em viagem ou estadia no

estrangeiro corn duraco de ate 15 dias; ou em caso de prescriçäo pelo medico assistente da Pessoa

Segura, mediante acordo prévio corn os Servicos ClInicos da entidade seguradora.

10. PerIodo seguro

12 meses, a partir das OOhOO do dia 1 de janeiro de 2021.

11. Fracionamento

Trimestral

Cálculo de (eventual) prémio adicional e estornos nos moldes definidos no ponto 4., corn periodicidade

se mestral.

12. Outras informacöes

A atual seguradora deste risco é a Companhia de Seguros Fidelidade e os fl.2S das apólices SO Os seguintes:

INESC - AT64376742
INESC ID- AT64376876

INOV - AT64376889

INESC MN - AT64376904



Acidentes de Trabaiho (SAT)

Tabela SAT

(Massa Salarial estimativa para 2021: INESC, INESC-ID, INOV e INESC-MN)



TABELASAT-2021

Objeto Seguro Capital Observacöes

Trabaihadores do ( Massa salarial /estimativa

Segurado 2021)

INESC 338.000,00€

INESC ID 1000.000,00€ Cobertura obrigatoria porlel (Lel 98/2009)

INOV 1.750.000,00€

INESC MN 728.000,00€ Prémio sujeito a ajuste no final da anuidade

Cláusulas Especiais:

* Inclusão de deslocacöes ao estrangeiro ate 15 dias sem necessidade

de comunicacão prévia, incluindo assisténcia médica, medicamentosa ou

hospitalare a transportes e repatriamento.



ANEXOC

ACIDENTES PESSOAIS

Abrange os bolseiros de investigacâo cientIfica e similares (segurados) de cada uma das entidades

adjudicantes tomadoras do seguro.

https://dre.pt’web/uest/1egis1acao-conso1idada/-!1c/582 161 79/view?lcg=estatuto+do+bolseiro

Tomadores do seguro (3):

- INESC-ID — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores: Investigação e Desenvolvimento em

Lisboa — pessoa coletiva de utilidade püblica — isento de imposto de selo

- INOV - Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores lnovaco — näo está isento de imposto de

selo

- INESC MICROSISTEMAS E NANOTECNOLOGIAS — Instituto de Engenharia de Sisternas e Computadores

para os Microsistemas e as Nanotecnologias— pessoa coletiva de utilidade püblica — isento de imposto de

se 10

o INOV (17 bolseiros) e o INESC-MN (2 bolseiros) pretendem adjudicar o seguro de acidentes pessoals na

Opcäo Ada Tabela anexa.

o INESC-ID (91 bolseiros) pretende adjudicar o seguro de acidentes pessoais na Opcão B da Tabela anexa.

Ver TABELA SAP

Este seguro destina-se a uma populaçâo “flutuante” das entidades adjudicantes. A cotacão apresentada

na proposta do adjudicatário será aplicada ao universo real (entradas e saIdas admissIveis) durante o

periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2021.

Näo obstante todas as taxas, prémios e tarifas se manterem obrigatoriamente inalteráveis durante o

referido prazo, o prémlo a liquidar será atualizado de acordo com as variaçöes dos universos seguros e

concomitante capital a este associado, nos moldes normalmente aplicáveis no mercado segurador.

Fracionamento trimestral para efeitos de pagamento.

Taxa de sinistralidade: Nào ha sinistralidade a rejortar



Acidentes Pessoais (SAP)

Tabela SAP

(Bolseiros INESC-ID, INOV e INESC-MN)



Objeto Seguro
N de

ObservaçöesBolseiros do
colaboradores

Segurado

Ambito do risco: Profissional

INOV 17 Opcão A: Coberturas:

Morte ou invalidez permanente (Capital 50.000 Euros)

INESC MN 2 Despesas de tratamento e repatriamento (5.000 Euros)

Despesas de funeral (5,000 Euros)

INESCID 91

Dpcào B: Coberturas:

Morte ou invalidez permanente (Capital 25.000 Euros)

Despesas de tratamento e repatriamento (2.500 Euros)

Despesas de funeral (2.500 Euros)



ANEXO D

SAUDE

1. Introduçâo

o presente docurnento descreve os objetivos, âmbito e padröes de serviço que devern ser cumpridos pelo
adjudicatário.

E definido o ârnbito de cobertura da apólice de seguro a contratar pelas entidades do Grupo INESC no
ramo Saüde.

2. Objeto e âmbito

o objeto do contrato e a transferência de risco para o adjudicatário através da contratação de apólice de
seguro de Saide (Colaboradores do INESC, do INESC-ID, do INOV edo INESC-MN, cônjuges ou equiparados

e filhos ate 25 anos, inclusive), para cumprimento de obrigacão legal.

São também definidos aspetos complementares e/ou decorrentes da contratacão da apólice de seguro

de Saüde e do que é entendido necessário e razoável para a boa gestâo deste seguro, nomeadamente,
mas não exclusivamente, prazos de ernissão da documentação contratual e disponibilizacão de

inforrnacão de sinistralidade.

3. Padrôes de servico

o adjudicatário disponibilizará, na sua estrutura, urn gestor de conta responsável pela gestão das apólices

(4) — Saüde INESC, Saüde INESC-ID, Saüde NOV e Saüde INESC-MN, que será o contacto privilegiado e

direto para resolucão de quaisquer aspetos corn elas relacionados.

As apólice e atas adicionais (se aplicável) devem ser emitidas no prazo máximo de 30 (trinta) dias a contar

da data em que prod uzem efeitos.

Devem ser emitidos relatórios cie sinistralidade, corn uma periodicidade semestral. Tais relatórios devem

ser entregues, respetivamente, ao INESC, ao INESC-lD, ao INOV e ao INESC-MN ate 45 (quarenta e cinco)

dias após o termo do perIodo a que se referem.

As despesas que sejarn apresentadas para reembolso no seguro de Saide devern ser liquidadas através

de transferência bancária no prazo máxirno de 20 (vinte) dias apOs a entrada nos serviços da adjudicatária.

4. Prémios totais

Para além do seu valor global, a proposta deve refletir:



- Os prémios comerciais e totals por tipologia de pessoa segura (colaborador, cônjuge ou filho), que se

mantêm imutáveis durante o prazo de prestaco de serviços; e

- 0 prémlo comercial e total para a universo de pessoas seguras

VerTABELA —ANEXO D2 — Universos par entidade: INESC, INESC-ID, INOV e INESC-MN

5. Atualizaco de prémio

o preco apresentado pelo adjudicatário é relativo ao prazo de prestaco de servicos (ano 2021) tendo

presente universo atual de pessoas a segurar. VerTABELA—ANEXO D2

o preco apresentado na proposta inclui todas as taxas, impostos, prémios e tarifas aplicáveis.

Assim, nâo obstante todas as taxas, prémios e tarifas se manterem obrigatoriamente inalteráveis durante

o referido prazo, o prémio a liquidar poderá ser atualizado de acordo corn as variaçôes dos universos

seguros e concomitante capital a este associado, nos moldes normalmente aplicáveis no mercado

segurador.

6. Coberturas

VerTABELA ANEXO Dl

7. Tornadores do seguro

INESC — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores — INESC (NUIPC 501107169) — utilidade

pü b I ca;

INESC ID — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores: Investigaçâo e Desenvolvimento em

Lisboa — INESC-ID (NUIPC 504547593) — utilidade püblica;

INOV— Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores lnovacäo - NOV (NUIPC 505002892); e,

INESC MICROSISTEMAS E NANOTECNOLOGIAS — Instituto de Engenharia de Sistemas e Computadores

para as Microsistemas e as Nanotecnologias — INESC-MN (NUIPC 505432978)— utilidade püblica.

8. Objeto Seguro

Colaboradores do INESC, do INESC-ID, do NOV edo INESC-MN e cônjuges e fllhos VerTABELA —ANEXO

D2.



o adjudicatário responde a tItulo de reembolso pelas despesas médicas, hospitalares e medicamentosas

efetuadas pelas pessoas seguradas limitadas as percentagens, capitals, franqulas e riscos seguros,

estabelecidos nos Pianos de Seguros - Ver TABELA ANEXO Dl

o adjudicatário garante ainda o pagamento as pessoas seguradas, ate aos limites estabelecidos nas

condiçôes da Apólice, de prestacôes convencionadas, em consequência de doenca ou acidente, na Rede

de cuidados de saüde.

9. Universo de Pessoas a Segurar

VerTABELAANEXO D2

Inclul colaboradores do INESC, do INESC-ID, do NOV edo INESC-MN, assim como cônjuges ou equiparados

e flihos

10. Ambito territorial

Portugal

Exceto se em consequência de acidente ou doenca sübita ocorrida em viagern ou estadia no estrangeiro

de duracâo inferior a 30 (trinta) dias; ou em caso de prescricâo pelo medico assistente da Pessoa Segura,

mediante acordo prévio corn os Servicos ClInicos da entidade seguradora.

11. PerIodo seguro

12 meses, a partir das OOhOO do dia 1 de janeiro de 2021

12. Fracionamento

Anual

Cálculo de (eventual) prémlo adicional e estornos nos moides definidos no ponto 5., de acordo corn o
universo real, com periodicidade sernestral.

13. Taxa de sinistralidade anos anteriores

Ver TABEL.A ANEXO D3

14. Outras condicöes

Deve ficar consagrado das condicöes particulares da apólice, derrogando o que em contrário possa estar
previsto nas Condicöes Gerais:



i) Pessoas seguras a transferir da atual seguradora são incluldas sem quaisquer perlodos de carência ou
sem qualquertipo de pré-existência;

ii) Não são aplicáveis perlodos de carência a novas adesôes, sempre que a pessoa segura já tivesse urn
seguro de saüde, para as mesmas garantias e capitals seguros;

iii) Os perIodos de carência não se aplicam aos colaboradores, bern corno aos elementos do agregado
familiar desde que estes sejam incluldos nos 90 dias após a data de inclusão do Colaborador, de
casamento/união de facto e nascirnento ou adocão;

iv) A aquisicão de ortóteses oftalmológicas pode estar garantida apenas no regime de prestacäo direta,
mas não são aceites soluçöes de modelos pré-definidos.

15. Informaçöes (importante para preenchimento do Anexo II do Programa de Concurso)

o INESC, o INESC-ID e o INESC-MN por serem pessoas coletivas declaradas de utilidade püblica tern

isenço de imposto de selo. 0 INOV nâo tern isencäo de irnposto de selo.

Quando se refere que, no caso dos agregados (cônjuges e equiparaclos e filhos), tern de se incluir o

imposto de selo no valor a apresentar nas propostas, tal deve-se ao facto de serem os colaboradores que,

posteriormente, reembolsam as entidades adjudicantes dos montantes do seguro dos cônjuges e filhos.

Ora, assim sendo, apesar de haver uma isencão do imposto de selo para as entidades INESC, INESC-ID e

INESC MN, os colaboradores que assumam os custos do seu agregado (e que tern direito ao recibo do

pagamento desse rnontante para efeitos de IRS), estão sujeitos ao pagarnento de tal imposto e, em

consequência, deve tal imposto ser incluldo no valor que venha a constar da proposta.

A parte dos agregados é paga pelas respetivas entidades (INESC, INESC-ID, NOV e INESC-MN) a
seguradora e é reembolsada pelos colaboradores as entidades.



Seguro de Saüde

Anexo Dl

Mapa de Coberturas

(Colaboradores do INESC, do INESC-ID, INOV e INESC-MN)



Seguro de Saüde

(1) A aquisiçäo de Ortóteses Oftalmológicas pode estar garantida apenas no regime de prestação direta, mas não

GARANTIAS 2021

TIPO PLANO: MISTO Prestação
Prestaçäo Direta

Reembolso
Seguradora Cliente

100% 0%

150€

€ 150,00

Internamento

Despesas Hospitalares

Honorários Medicos

Franquia por sinistro (Rede)

Pequena Cirurgia em Amb. Hospitalar

Franquia porsinistro (Rede)

Ambulatório

Consultas no Consultório

Consultas ao Domicillo

Consultas Atendimento Permanente

Exames - Anatomia Patolôgica
Exames - Análises Clinicas

Exames - Ecografia

Exames - Ressonância Magnética

Exames - RX

Exames - TAC

Outros Exames Aux. Diagnóstico

Tratamentos

Franquia Anual (Partilhada Rede/Reembolso)

Estomatologia

Consultas e Tratamentos

Próteses

Franqula Anual (Partilhada Rede/Reembolso)

Capitais

€ 15 000

€ 5 000

€ 2 000

€400

€250

€750

€100

€200

90%

90%

Seguradora Cliente

70% 30%

70% 30%

70% 30%

70% 30%

00

70% 30%

70% 30%

DO

70% 30%

€ 2,50

70% 30%

€ 15,00

€ 30,00

€ 35,00

€ 10,00

10% (mm. € 2,50

€ 15,00

€45,00

€ 10,00

€ 25,00

10%

10%

€ 50,

€ 50,

100%

90%

0%

€ 7,50

10%

Medicamentos

Previamente comparticipados

Franquia por receita

Próteses e Ortóteses

Ortóteses Auditivas

Ortóteses Oftalmológicas (1) 70% 30%

säo aceites solucöes de modelos pré-definidos.



Seguro de Saide

Anexo D2

Perfil de Recursos Humanos - por entidade

(Colaboradores do INESC, do INESC-ID, INOV e INESC-MN e agregados)



INESC

PARENTESCO II SEXO IlSubTotal II Grand total1

TITULAR/COLABORADOR
10 —I 16

M 6j

CONJUGE 5
Mu

F 4
FILHO(A) 7

M 3

28

Parentesco
Sexo Idade Total

CONJUGE F 55 1

M 34 1

46 1

52 1

63 1

FILHO F 6 1

10 1

21 1

27 1

M 9 1

22 1

24 1

TITULAR F 32 2

/COLABORADOR 49 1

50 1

51 1

52 1

55 1

62 1

66 1

69 1

28 1

M 55 1

56 1

66 1

67 1

71 1

IGrand Total 28



INESC ID

PARENTESCO SEXO SubTotal “Grand total

F 30
TITULAR/COLABORADOR 118

ivi 88

F 38
CONJUGE 41

ivi 3

F 37
FILHO(A) 76

lvi 39

235

Parentesco
Sexo Idade Total I Parentesco

Idade Total1

CONJUGE 34 1 TITULAR 24 1
36 2 /COLABORADOR 29 2
38 1 32 2
39 4 34 1

41 2 37 1

43 2 42 2

44 1 44 2
45 3 45 1

46 1 F 46 1

F 47 2 48 2
50 1 49 1
51 1 52 3

52 1 53 1
53 2 54 2
54 3 55 3
58 1 56 1

60 1 57 1
61 2 58 1

62 3 64 1
66 1

______________ __________

72 1

70 1 24 1

72 1 25 1
73 1 26 2

47 1 27 3
M 55 1 28 1

______________ _____

58 1 29 2
FILHO 2 1 31 1

3 2 32 1

5 1 33 5

6 2 35 2

7 1 36 1

8 1 37 1
10 1 38 2
12 4 39 2
14 3 40 2
16 2 41 6
18 1 42 3

F 20 2 43 3

21 2 44 2
22 1 45 3
23 1 46 3
24 1 47 1
25 3 48 3
26 1 49 1
27 1 51 3
28 2 52 3
29 2 53 3
30 1 54 5
32 1 55 1

1 1 56 1
2 2 57 1
3 2 58 3
4 1 59 2
5 1 60 1
7 1 61 2
8 4 62 2
9 1 63 2
10 3 70 1
11 1 71 1
12 2 72 2
13 2 75 1
14 5 76 1
15 2

______________ __________

77 1
16 1
18 1
20 1
21 3
24 2
25 1
27 1
31 1

Grand Total 235
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INESC MN

PARENTESCO ISEXOliSubTotalliGrand total’

F 20
TmJLAR/COLABORADOR 35

M 15

F -

CONJUGE 0
M -

F -

FILHO(A) 4
M 4

39

Parentesco
Sexo Idade Total

FILHO M 4 1
12 1
14 1
26 1

TITULAR/COLABORADOR F 24 2
25 1
26 1
29 3
30 1
33 1
36 1
37 2
41 2
43 1
47 1
49 1
55 1
58 2

M 26 2
27 1
28 2
29 2
38 1
44 1
46 1
52 1
54 1
59 1

________________________

62 2

iGrand Total 39



Seguro de Saüde

Anexo D3

Sinistralidade dos anos anteriores

Devido a pandemia COVID, os valores de 2020 no sào fiáveis para efeitos de verificaco. Devido ao estado
de emergência, confinamento e longos perIodos de teletrabaiho que, em parte, se mantem, os valores

que decorrarn da utilizacäo do seguro de saüde näo traduzem a realidade que se visa para 2021.



M
80A

SIN
IST05A

LID
A

D
E

N
E

S
S

D
A

T
A

D
O

S
D

M
305

2
0
1
9
0
9
3
0

T
IT

U
L

A
R

214
221

232
218

501131300
55

57
60

92
F

lL
H

0
A

)
09

97
90

97
O

U
T

R
O

S
0

2
11

9

_.zc’
I

9FT
E

R
N

A
6IE

N
T

O
R

A
P

ID
A

M
8U

L
A

T
O

O
IO

TITU
LA

R
E

ST
O

M
A

T
O

L
D

O
IA

M
E

O
IC

A
M

E
N

T
O

O
P

R
O

T
0

0
8

7
0

3
9

5
9

5
01311105

IN
T

E
R

N
A

A
I6N

T
O

8182,70
A

&
IO

U
LA

TO
R

IO
C

O
N

JIJO
E

E
S

T
0M

A
T

O
I,001A

M
E

O
IC

O
J,86N

T
09

PR
O

T
O

R
T

O
T

E
S

E
S

O
U

T
R

O
S

O
4IE

R
N

A
A

IE
N

T
O

PA
R

T
O

A
M

O
U

L
A

T
O

R
ID

FILIISO
A

I
E

ST
O

M
A

T
O

L
O

G
IA

IA
E

O
IC

A
M

E
8Z

T
O

S
811101

O
R

T
O

T
E

S
E

S
O

U
T

R
O

S

IN
T

E
R

N
A

M
E

84T
0

R
A

P
ID

A
M

O
U

L
A

T
0190

0
0
1
1
1
0
5

E
ST

O
M

A
T

O
L

O
G

IA
M

E
D

IC
A

M
E

N
T

O
S

811101
O

R
T

O
T

E
S

E
S

0
1
3
1
6
0
5

IN
T

E
R

N
A

O
A

E
N

I0
PA

R
T

O
A

M
O

L
JL

A
T

O
R

IO
T

O
T

A
L

E
ST

O
M

A
T

O
L

O
ISIA

M
E

D
IC

8O
A

E
N

T
O

S

P
R

O
T

O
R

T
O

T
O

S
€S

0
0
1
1
1
0
5

C
U

ST
O

S
SC

M
SIN

IO
T

1005

8
1

8
0

9
1

5
0

8
0

T
E

C
I4IC

A
S

A
U

’9o4l1zA
ç0E

0
A

C
O

N
C

E
D

ID
A

S

T
O

T
A

L

1
2
9
2
’S

€
‘4

2
1
.

P
In

,

1
6

4
1

6
0

€
7

9
1

1
.
1

.
,
’

7
fl3

4
€

‘
8

%
73%

8
0
3
0
€

9
:.

7
1
%

4
2
7
8
€

‘7
1

%
“
0
%

0
9

€
8177%

‘3
•

4
1

.7
7

3
1

€

7
7

2
9

I
€

97.2%
79,7%

1
9
3
9
4
1
1

2.13%
1
7
7
%

1
7
3
2
€

9,9%
1
,9

%

1
0

9
4

6
6

1
9

0
0

%
1
9
9
%

0
0

€
9
3
%

9.0%

19,132,34

239.3€
9
0
9
%

1
3

.9
%

2
8
9
7
.3

€
92

3%
3
2
4
%

:io
o
o
€

4
3
4
%

2
4
2
%

3
9

9
€

0
0
%

9,4%
2
9
8
9
6
9

00,9%
2
9
0
’.

0
.9

6
0
9
%

9
’l%

8,907.2€

439.0€
1

9
9

9
%

5
1
9
%

99.0€
9
0
%

7
2
%

7
5
9
9
€

9
9
0
%

4
1

,3
%

949.7€

1
3
7
6
4
8
€

99.9%
22.9%

2
7
4
8
9
9
€

804%
4
4
9
%

1
1

3
9

8
6

€
91.1%

192%

1
0

8
0

9
€

9
9
%

7%
8
7
5
9
8
€

1
9

9
9

%
8

4
.9

%

9
0

€
9
9
%

9
0
%

8
9
.4

4
2
2
1

23.883,06

163,7
C

98.000,9
€

2
2

4
1

1
0

€
1
8
8
4
€

9
4
9
%

5
7
2
%

8
5
9
7
9
€

8
2

9
€

4
9
4
%

2
9

4
%

1
7

5
9

0
€

9
8

6
€

9
0
%

4
5
%

3
3
4
6
7
€

9
5
8
€

9
9

9
%

9
0
%

0
9

€
6
0
€

0
0
%

0
9
%

30.161,9€
2

4
3

,2
6

9
0
6
4
0
€

3.221
6€

07,5%
4
1
5
%

1
9

9
9

4
9

€
2
4
9
3
€

99.9%
4
3
2
%

7
.0

1
5
6
6

1
0
4
8
€

4
6
4
%

1
9

0
%

5
0
0
4
€

7
2

8
€

9
9
%

2,2%
5
1
4
1
€

1
2
4
6
€

1003%
7
2
%

0
2

€
0

2
€

9
9
%

0
9
%

23.290,0
€

466,0
£

1.627,56
8.627,5

€
1

0
0

0
%

1
3

5
%

5.672,4
€

0
4
.7

€
7
9
1
%

47
9%

3
.0

4
9
5
6

88.7€
3
1
5
%

2
9
4
%

140.0€
14.1€

9
9
%

12%
1,090.0€

121,1
€

92.4%
0

9
%

9.0€
0

,0
6

0
0
%

0
9
%

12,600,3
€

181,1
€

7
3
3
6
€

1223€
703%

133%
4

2
3

€
1
4
8
€

4
4
.1

%
42%

274
0€

182,4
€

1
0
5
0
%

7
7
5
%

1
.9

4
6
,7

6
1

4
3

,0
4

1
4

0
3

3
3

€
2
.1

3
3
3
4

6
9
9
%

1
5

9
%

3
8

,9
0

7
0

6
1
5
7
5
6

9
4
9
%

5
1
5
%

1
4
1
8
5
2
6

0
1
7
6

49.6%
107%

2
,4

0
4
3
6

5
0
1
6

0
5
%

3
7
%

0
1
8
9
7
6

1
0
3
,6

6
9
9
.1

%
0,0%

0
0
€

9
9

6
9
0
%

0
9
%

7
9
.9

4
1
,0

6
1
1
0
7
€

8.0€

2
0

8
4

4
0

€
1888€

9
.4

9
%

8
1
6
4
8
5
€

1
3
1
1
€

5
5
8
%

2
.2

0
3

0
4

7
3
8
€

00%
4
7
0
2
1
€

1
9
8
6
€

977%
0
2
€

0
9
€

9
9
%

6
2
,0

2
9
.1

4
3

0
2

,9
4

8
9
6
8
2
3
€

3
2
8
0
7
€

9
0
0
%

8
4
.3

4
9
2
6

305
8€

03.5%
4
8
3
5
3
6

851
1€

394%
590.2€

9
9
0
€

9
0
%

1
2

1
4

8
6

1
7
3
4
€

0
7
7
%

0
9
€

0
0
€

9
0
%

40.801,0
€

7
3

0
,2

6

1
2
.7

3
6
1
6

3
1
9
4
5
6

1
0

9
0

%

9
1
6
0
9
€

1
1
6
1
€

73.2%
4
5
3
7
6
€

1
0
0
0
€

3
3
1
%

1
1
5
0
€

1
2

0
€

9
0
%

2
0
1
2
7
€

1
5
7
0
€

7
9

1
%

9
0

€
0
0
€

9
0
%

39,072.6€
344.1€

1
.3

0
0
6
8

2
1
6
0
6

1900%
2
0
5
€

1
2

7
6

10,9%

2
6
7
3
€

8
9
1
€

100,0%

1
.0

9
3
,4

1
2

2
7

,6
4

9
8
4
1
0
8
€

3
1

5
0

7
€

0
0
1
%

00604.2€
1
5
3
3
€

020%
2
0
4
4
7
0
€

1
2

0
4

€
47,0%

2
9
9
8
0
€

9
9

0
€

9
0
%

8
7
8
7
3
€

1
9
8
6
€

0
2
2
%

0
9
%

0
0

€
0

0
€

,9
0
%

,
,

90%

1
3
3
2
0
7
2
€

492.0€

133.297,2
€

2
0
0
0
0
1
€

2
5

0
1
€

0
0
7
%

1
1

2
3

3
9

€
1
3
3
7
€

9
0
7
%

2
3
1
0
0
€

6
5

0
€

0
0

%

3
0
4

2
.2

€
1
3
2
5
€

9
3
0
%

0
0
€

9
0

€
7.9%

86.130,64
437.0€

0
2
5
3
4
€

2
0

7
1

1€
9
4
6
%

9
.8

7
7
3
6

7
0
9
9
6

0
6

0
%

2
2
7
3
4
€

1
8
3
7
6

4
0

5
%

0
0
5

7
€

7
7

4
€

0,9%

8
4

4
4

1
€

1
8

9
1

€
0

9
5
%

0
9

€
9

0
€

0
0
%

2
0
.0

0
1
,6

4
3

6
4
,3

6

0
1
0
€

9
1

6
€

0810%

6
5
9
4
0
€

1
3
1
3
€

01.6%

4
4
0
4
1
€

1
1
9
9
€

3
3
7

%
1
9
9
3
6

1
4
6

6
7
0
%

1
7

7
1

1
€

1
3
0
2
€

8
0
7
%

0
0
€

0
0

€
0
2
%

19.090,96
2
0
3

,7
8

8
1
0
%

7
0
7
0
6

1
0
1

1
€

0
2
9
%

1,0%
7
3

1
€

2
4
4
6

00,0%

1
6

0
%

9
0

3
€

0
0
3
6

0
0
0
%

4
2

3
%

165%
35%
0

7%

0
0
%

‘89
3%

4
7
,7

%

11,1%

3
0

2
%

7.7%

0
9%

0
9
%

5
0
0
%

2
7
,0

%

I
0
%

11
9%

6
0
%

61
2%

8
.1

%

1
0

4
%

8
7

8
.2

4
1

0
4
,1

4

2
4
0
4
0
0
€

2
.6

0
4
8
6

0
4
,1

%
2

3
7
%

4
0
0
7
0
2
€

2
9
1

6
€

0
3
2
%

4
9
9
%

1
0

0
6
3

6
€

1
2
3

7
€

507%
173%

3
3
3
1
0
€

6
0
5
€

7
0
%

3
7
%

7
1
8
0
7
€

1
3

8
3
€

05,9%
6
0

%
0

0
6

0
.0

6
-

99%
9
5
%

194,402.6€
2
0

7
0
€

1
0

4
.4

0
2

1
6

‘
-

2
0
1
9
0
8
0
1
.2

0
1
0
8
2
3
8

2
0
1
8
0
1
0
1
a2

0
1
8
1
2
3
4

2
0

8
7

0
1

0
1

.2
0

1
7

8
2

3
1

2
0
1
6
0
1
0
8
a3

0
1
8
1
2
3
1

.z
’
.
.
e
c
r

‘
.

‘tW
fllflI9

%
“
%

n
’
‘
.
‘
“

“
3
.
r
r
’
r
r
y

c
a
r
r

0-
“

-

‘
T

E
9
1
á

.
“
$
,
4
6
’

“
“
5

J
C

C
%

s
J
o

n
,”

A
s
j

3
8
4
1
0
€

1
.2

8
3

7
4

814%
7
3
%

1
8
.0

4
0
4
4

3
0
1
0
1
€

1654%
7
9
1
%

2
0
5
3
0
5
€

3
4
2
2
6
6

040%
3

0
%

45
7%

57019
3
7
%

7
7%

9
9
%

493%

35.3%
1

1
9

%

4
0
3
%

3
9
%

0
0
%

4
3
0
%

3
,5

%
5
9
%

9
4
%

0
9
%

0
0
%

37
0%

3
0
0
%

1
5

3
%

22%

7
5
.9

4
1
,0

6



z
m
C,)
C)

ill)
— 2E

C

x

44

I
(

(

11
a
I

a

b

a



ø
1
U

L
T

IC
R

E

A
nuldad.:

0
1
.0

l.2
0
l8

P
.ro

d
o

am
116.

0
1
.0

2
0
1
8

31.12.2018
D

.d
o
.
4

.:
31.00.2018

A
p
6
Ik

.,
9904014

IN
E

SC
-ID

M
A

PA
D

E
S

IN
IS

T
R

A
U

D
A

D
E

-
IN

E
SC

d
n

i0
.h

d
.4

.
m

.
,
,

.m
)

.
t
n

l,.I
O

P
a
sse

..
S

ag
er..

T6A
er05

C
o.4ges

T
o
tal

0
1

.0
1

.2
0

1
6

a
3
1

.1
2

.2
0

0
6

A
rn.Id.d._________

0
1
.0

1
,2

0
1
6

0
1

,0
1

.2
0

1
7

0
1

.0
1

2
0
1
P

0
1
.O

1
,2

0
1

lO
t

lO
S

107
Ill

30
38

41
40

56
58

61
60

7
8

6
7

202
2

0
9

2
0
5

2
1
6

C
a
s
io

.....
S

h
,let.o

.

0
1
.0

1
.3

0
1
1
.

3
1

.1
2

.2
0

1
1

0
1

.0
1

.2
0

1
7

.
3

1
.1

2
.2

0
1

7

P
a
ra

s
to

...
C

o
b

astar.
C

a
ste

.
S

to
I.tr.

C
a
ste

.
S

lo
b
tro

.

P
r
...d

s
s

96
S

a
d

.
P

ro
aso

asd
o
.

C
U

lIS
a

96
S

.d
.

C
o

fr,ro
m

e
e
lo

644,92
0%

8%
10.327,06

2.501,77
89%

31%
P

art.
-

0%
0%

-
-

0%
0%

N
nbulaO

.ScIo
4.606,02

75%
54%

13.131,32
208,43

76%
40%

T
6

eIai
8558fl8W

l0818
1.466,21

42%
17%

4.821,73
123,63

43%
15%

*
d
IC

am
en

as
763,99

0%
9%

1.579,37
87.74

0%
5%

PnO
O

IC
.lziarses

1.017,57
84%

12%
3,254,63

171,30
008%

10%
06008

0%
0%

‘
-

0%
0%

S
u

b
-1

.6
.1

8
,4

9
2

.7
2

3
3

.1
1

4
,1

5
4
2
4
,8

4

InlO
m

am
enlo

6.800,79
97%

55%
19,612,25

3.268,71
99%

57%
P

ars,
.

0%
0%

-
-

0%
0%

0
m

b
-lasS

o
.

4.242,93
90%

34%
10.622,36

321,09
82%

31%
C

o
rJars

E
ssonam

loola
870,71

60%
7%

3.064,04
153,20

40%
9%

96dIcam
entO

l
255,02

0%
2%

329,03
54,97

0%
1%

PrsSJ0r00900$
247,08

l00%
2%

905,68
196,54

100%
3%

f5
4
s,

0%
0%

.
0%

0%
S

o
b

-T
o

tal
12,416,1.3

3
4

.6
1

1
,1

6
9

6
1

,4
2

lot.m
ar,w

nS
a

0%
0%

11.050,08
5,155,44

100%
53%

ParS,
-

0%
0%

.
0%

0%
A

m
bolaISno

1.989,91
74%

58%
5.721,50

121,73
61%

27%
F

6
0
5

E
o
g
I
a

944,95
75%

28%
2.797,63

116,57
19%

13%
l4

d
lcam

eo
5

0
68,60

0%
2%

29,65
7,41

0%
0%

P
r4

6
JO

tte
s

406,98
100%

12%
1.335,90

148,44
84%

6%
O

om
tt

-
13%

0%
.

-
0%

0%
S

eb
-T

etal
3

,4
1

0
,3

4
2

0
,9

3
5

.6
4

4
2
7
,2

6

P
r
o
..d

o
.

C
U

tIlla
9
9
5
.4

0

13.393,02
2.679,60

91%
38%

.
-

0%
0%

13.011,14
232,34

82%
37%

4.943,82
133,62

54%
14%

1.665,26
69,39

0%
5%

1.756,54
127,64

85%
5%

-
-

0%
0%

3
4

.8
0

0
,1

8
4
6
4

.0
0

0
i.0

L
2

8
1
5

.3
1
.1

2
.2

0
1
5

C
a
ste

.
eem

9
1
.0

.5
6
..

P
,
o

d
o
.

C
U

tlIla

4.859,20
1,214.80

07%
17%

.
-

0%
0%

13.549,71
196,37

76%
48%

6.830,07
145,32

40%
24%

0.919,55
73,83

0%
7%

1.116,95
79,78

80%
4%

.
‘

0%
0%

In
t.m

am
en

t.
‘a

te
tanboLaO

Soo
16tun,atoloqia

2
8

.2
7

8
,4

8
3
3
2

.6
5

358,38

224,01

0%0%
000%
0%0%

150%
0%

0%0%
61%
0%0%

39%
0%

933,15
25,50

68,76

186,63
12,75

30,38

0%0%
108%
11%
12%

100%
0%

0%
0%

92%
3%0%6%9%

S
u

b
-T

o
tal

5
8

3
,1

9

Ittom
om

eole
7,445,71

88%
313%

P
atIo

5%
0%

M
,beta0.no

11.191,23
81%

45%
T

o
tal

E
stom

at.logia
3.281,88

57%
13%

M
ed63m

eotns
1.560,42

0%
4%

Pr,00jO
rtdtesm

1.097,13
92%

8%
0%

0%
C

outo.. ..m
0

8
n

to
tIe.

2
4

.9
0

4
,3

7

ProtlsO
m

T
dogcas

25.780,47

A
,ttor#at0.sJO

c
c
n

id
a
s

635,96

T
o
tal

5
1
3
2
0
,8

1

6213,38
2.071,13

95%
43%

475,03
475.03

0%
4%

-
5%

8%
.

0%
0%

5.916,59
074,73

83%
38%

0.131,12
312,74

80%
72%

1.300,08
138,82

30%
10%

0,165,19
68,54

42%
10%

306,97
51.16

0%
2%

548,57
000,71

0%
5%

992,66
196,53

78%
7%

895,50
179,10

63%
8%

-
.

0%
0%

-
.

0%
0%

1
4
,3

1
7
,7

7
4
2
1

,1
1

1
1
.2

1
5

,4
1

3
S

0
,4

8

91,57
91,17

100%
1%

7.905,86
1.976,47

100%
48%

‘
-

0%
9%

.
0%

0%

6.290,15
157,25

51%
65%

5.028,30
100,57

54%
30%

2.443,39
128,60

24%
25%

2,636,77
87,89

30%
16%

139,54
19,93

0%
1%

229,13
22,91

0%
1%

787,09
131,18

69%
8%

732,96
61,44

76%
4%

.
.

0%
0%

.
0%

0%

9
.7

5
1
,7

3
2
2
0
,6

3
1

6
.1

3
3

,0
2

3
0
0
,6

0
.

-
9%

0%
.

0%
0%

.
.

5%
(0%

.
-

5%
9%

635,08
127,00

10096
80%

37,09
12,36

100%
29%

69,08
34,94

100%
9%

89,23
4.4,61

16%
71%

-
.

9%
0%

-
.

9%
0%

90,30
90,30

100%
11%

-
-

0%
0%

‘
‘

0%
0%

‘
-

0%
0%

7
9
5
,1

8
1

5
9
,0

4
1
2
8

,3
1

4
2
,1

0

09.697,97
2.108,66

92%
33%

13.240,10
0,471.12

84%
24%

.
‘

0%
0%

,
.

0%
0%

25.352,89
192,07

75%
42%

26.746,22
180,72

73%
48%

8.045,26
130,08

46%
11%

10.721,25
111,68

3856
19%

2.111,76
57,07

0%
4%

2.697,25
65,79

0%
5%

3.656,99
110,65

80%
6%

2.745,40
98,05

73%
5%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

0
9

,6
6

4
,8

6
3
7
7

,9
3

0
6

,3
.5

0
,2

2
3
2

0
,8

6

5
9

.6
6

4
,8

6
5
6
,1

5
0
,2

2

1
.0

0
0
,4

3
1
6
9
,9

0

40.990,19
3,415,05

97%
46%

.
-

0%
0%

30.409,33
206,06

76%
34%

10,708,90
025,99

36%
02%

1.938,65
69,24

0%
2%

5,634,06
060,97

96%
6%

.
-

13%
8%

8
9

.6
8

0
,3

3
5

3
3

,6
0

180,05

8
9

,8
6

5
,3

7



IN
O

V
IN

E
SC

IN
o

v
A

cA
o

-
C

O
L

A
B

O
R

A
D

O
R

E
S

,
1

U
L

T
$

C
A

E
E

F80E
L

8)A
00

M
A

PA
D

E
SIN

IST
R

A
L

ID
A

D
E

-
IN

E
SC

P
,ro

,,ts
s
o

T
hulares

C
ofllu9es
Fdhes
O

o
0

T
otal

A
S

u
ld

ad
e

01.51.2010
P

enodo
em

.m
m

.T
It

01.01.2010
a

31.12.2018
D

ada.
do:

31.28.2018
A

pdlleo:
9904515

M
ill.,

do
S

ln
l.te

.lld
.d

.
(ts

e
m

,,,,
,m

m
)

-
0
8
,
,
o

4
,
0

9
0

0

P
o

iso
n

S
eg

sras

A
su

ld
a
d
i

0
1
.0

1
.2

0
1
8
.

31.12.2018
0

1
.0

1
.2

0
1

1
0

3
1

.1
2

.2
0

1
7

p
a
,,,t.s

a
.

C
o
sta,

corn
8163s88o.

C
o
sta.

sorn
S

ln
l.o

,

P
ro

cessad
o
i

96
R

o
d
.

P
eo

co
ssad

o
s

C
081H

z
%

R
ode

l4609m
m

ento
0%

0%
7.733,37

3.866,59
92%

44%
P5,80

0%
0%

-
0%

(1%
O

m
buIatO

0o
3.575,41

95%
65%

5.809,13
210,33

96%
33%

T6613re8
8
6
n
al.liW

a
1.095,38

52%
20%

2,841,72
123,55

82%
16%

M
edicam

enR
o

33,79
0%

1%
76,89

15,38
8%

0%
P

,eJO
cU

5
es

822,02
100%

15%
1.124,74

124.97
90%

6%
O

dios
-

0%
0%

-
-

0%
0%

S
ob-T

atsI
5.526,82

17.665,06
441,65

5
m

am
en

w
9%

0%
-

-
0%

0%
p
9
0

0%
0%

-
-

0%
0%

,9m
bolat0.lo

095,28
100%

77%
2.027,25

289,88
77%

6,4%
C

onjoges
E

strnnat,lqIa
271,25

100%
23%

8.885,00
287,06

50%
34%

P%
fratm

m
enres

0%
0%

3,4.70
34,70

0%
1%

p
m

4
)
r

0%
0%

27,92
27,97

0%
1%

.
0%

0%
-

-
8%

0%
S

ob-
stat

1.166,53
3.174,02

352.76
A

lem
am

cnw
1.627,50

100%
62%

1.687,27
843,64

180%
24%

PO
rto

-
0%

0%
-

-
0%

0%
M

ibalaltno
432,82

100%
16$

2.928,20
839,44

92%
42%

Filho6
E

otalo1o0Io
433,57

80%
86%

1.460,76
184.91

48%
21%

M
ed

in
eo

ten
5%

5%
.

.
0%

0%
P

r0
q

O
,tn

es
135,63

100%
5%

920,13
884,03

54%
13%

(%
5r,

9%
(3%

-
5%

0%
S

ub-T
otal

2.629,51
7.004,37

304,54
ntom

arne,d,
-

0%
0%

.
0%

0%
p
,3

8
8%

0%
-

-
5%

5%
M

m
butaldoo

-
0%

0%
0%

0%
O

ubos
86t.rnatolo.s

Q
%

0%
-

8%
5%

M
edtcam

entos
-

0%
0%

‘
0%

0%
Pm

dt/O
m

toteses
-

0%
0%

-
-

0%
0%

()9
%

9%
(3%

-
-

0%
0%

S
u
b
-sO

il
.

.
-

tr08m
am

enb,
8,627,50

100%
87%

9.420,64
2.355,16

93%
34%

P
olio

-
0%

0%
.

-
9%

8%
A

m
buIablno

4.903,58
97%

53%
80.844,53

893,65
92%

39%
T

otal
E

d.m
aIoloO

Ia
(.800,82

66%
19%

5.395,49
(20,46

66%
89%

M
ed(cam

entos
33,79

0%
0%

111,59
18,60

0%
0%

PnllIO
rldteses

957.64
108%

10%
2.072,79

138,19
77%

7%
O

,38is
-

0%
0%

-
-

0%
0%

Cm
io000

coin
S

lnbtroa
9

3
3

2
.5

6
27.845,05

386,74

ProytsO
es

T
&

nlcas
9.650,51

A
utocbaSlss$

concedldas
65,62

T
otsI

10.030,69
27,845,05

01,01.2016
•

3
L

1
2

2
0

1
6

C
o

sts,
corn

S
Inbtoo.

P
m

ceasados
C

U
tlIlz

96
R

od,
-

0%
0%

5%
0%

6.257,67
240,68

95%
56%

3.956,43
852,17

70%
36%

184,03
19,00

0%
1%

807,76
250.94

100%
7%

.
.

9%
9%

11.135,55
300,97

-
-

0%
0%

.
.

0%
0%

1.179,95
117,60

88%
57%

721,86
120,31

40%
35%

181,63
505,63

0%
9%

-
-

0%
0%

.
-

0%
0%

2.079,48
173,29

-
-

0%
0%

-
8%

0%
2.11341

800,64
87%

54%
8.330,54

802,36
86%

34%
15,06

7,53
0%

0%
455,26

151,75
100%

12%
-

.
0%

0%
3.914,37

177,03
.

0%
0%

.
0%

0%
.

8%
0%

-
-

8%
0%

.
(3%

(3%
.

.
5%

0%
‘

0%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

9.547,03
157,49

92%
56%

6.008,93
133,53

55%
35%

310,72
24.52

0%
2%

1.263,02
157,88

100%
7%

-
.

0%
096

17.129,70
241,26

17.129,70

01.01.2016
01,01.2011

01.01.2016
91.01.2911

53
58

51
59

-
52

12
13

:
26

23
28

53
96

86
100

0
1
.0

1
.2

0
1
5

1
31.02.2015

C
o
sts.

io
n
,

S
lototesu

P
ro

s.sa.d
o

,
C

U
tIU

z
%

R
ods

4.797,02
4.797,02

800%
24%

-
-

0%
0%

8.944,92
235,39

79%
45%

4.704,74
130.69

55%
24%

350,25
29,89

0%
2%

1.181,95
131,33

79%
6%

-
.

5%
0%

19.970,59
416,23

1.351,67
1.351,67

100%
26%

-
-

0%
0%

2.555,08
232,27

86%
50%

693,91
873,48

42%
13%

269,94
134,97

0%
5%

277,64
138,02

77%
5%

-
.

0%
8%

1
.1

4
8
,1

8
429,01

10.750,00
10,750,00

180%
67%

-
.

0%
0%

2.838,56
113,54

79%
18%

1.908,99
527,27

34%
12%

39,95
19,97

0%
0%

431,14
143.71

0%
3%

-
‘

0%
0%

15.968,63
570,31

.
-

5%
0%

-
-

0%
0%

.
.

(1$
9%

.
-

0%
0%

-
.

0%
0%

-
.

9%
5%

-
.

(3%
(3%

16,098,69
5.632,98

000%
48%

.
9%

0%
14,338,49

193,76
80%

35%
7.287,64

832,87
55%

88%
660,15

41,26
0%

2%
1,090.73

135,05
65%

5%
8%

0%
41.095,69

467,00

41.090,69



IN
O

V
IN

E
S

C
IN

O
V

A
cA

O
-

A
G

R
E

G
A

D
O

S

E
M

U
L

T
IC

A
R

-
7

E
L

I)A
5

E
M

A
PA

D
E

S
IN

IS
T

R
A

L
ID

A
D

E
-

IN
E

SC

A
n
u
!d

.d
.

01.01.2010
P

erio
d

o
.o

ao
ãllo

.
51.012010

a
31.122012

D
.d

o
,

do’
31.56.2030

A
p
o
llo

.
9907038

A
o

iH
.

do
S

1
n
l3

%
O

Ild
.d

.
o
d
.
.

0
1

.0
1

2
0

1
7

—
3
1
.1

.2
.2

0
0
7

P
0

0
0

0
fl

S
o
g
o
ra

l

P
o
ra

n
t.o

o
.

T
5

lo
lar

T
o
t.!

A
o

a!d
id

.
0

1
0

1
.2

0
1
7

0
1

.0
1

.2
0

1
1

0
1

.0
1

.2
0

1
6

0
1

.0
1

2
0

2
5

11
—

—
—

23
-

3
2

.
-

P
ro

u
...d

o
o

C
U

O
ISo

%
R

o
d

.
C

o
.
.

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
‘

0%
0%

-

-
0%

0%
•

-
0%

0%
‘

-
0%

0%

-
-

0%
2%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
‘

‘
0%

0%
-

-
0%

0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

0
1

.0
1

.2
0

5
6

•
3

1
.1

2
.2

2
1

6

P
r
o
n
o
.

C
o

b
o

tS
o

r.
C

o
o
t..

co
o

,
S

h
.lo

to
.o

P
ro

o
..o

d
o
o

%
R

o
ó
.

In
tem

an
,eo

o
-

0%
0%

P
a
,

0%
0%

N
n

b
t3

a
,o

.
‘

5%
(3%

T
0
,lr

E
st.aato

!o
q

a
0%

0%
l%

dloam
en0s

-
0%

0%
P

t3
lo

0
0

se
c

-
0%

0%
-

0%
0%

S
o
b
-T

at.!
-

lototnon
0%

0%
P

d.t0
-

0%
0%

A
rn

b
aIS

rio
-

0%
0%

C
o
g
jtg

E
stL

090tolag!.
262.03

0%
66%

0%
0%

P
fO

r3
o
to

scs
335,63

300%
34%

o
rm

o
.

-
0%

0%
S

o
b

-T
o

t.!
3

9
7

6
5

0
%

f
lf

lf
l3

0%
0%

P
alo

0%
0%

n
b
,Io

lo
,c

248.47
100%

37%
1
6
o

E
1

t.n
a
to

k
,g

2
6
6
9
0

75%
43%

M
66IC

kO
o.tD

s
-

0%
0%

PnStJO
clo0%

00
335,63

(00%
20%

(S
n

o
t

-
0%

0%
S

o
b
-

o
t.1

670,07

riooo.
-

0%
0%

IPa!lo
-

0%
5%

P
0

0
6

.3
5

6
5

0
0

-
2%

0%
O

o2t
IE

na66oaa
9%

5%
d

lo
a
m

e
i

-
0%

0%
I
P

r
tio

o
.

9%
5%

jr0
0

-
(3%

0%
S

ub-
at.!
otO

tna606lo
.

0%
0%

p
0%

0%
M

ib
u
IatS

246,47
100%

23%
T

o
t.!

601
m

a!oIo(3Ia
549,01

41%
51%

M
o
tIcan

ealo
t

-
0%

0%
P

njQ
O

rtinocs
271,25

100%
25%

0
tc

o
-

0%
0%

C
o
o
t..

o
tm

S
b
d
o
t...

1
.0

6
8
,7

3

P
ro

.3
sO

&
rd

aik
as

1.106,32

A
0w

0ac200i0aacedidas
T

at.!
2.1.75,05

0
1
.0

1
.2

0
1

6
3
1

.1
2

2
0
2
6

0
1
.0

1
.2

0
1

5
•

3
1

.1
2

.2
0

1
9

C
o
o
.
.
.

S
H

.l.t.o
.

C
.catao

o
t
..

S
lo

to
b
o
.

P
ro

o
.o

o
.d

o
.

C
U

O
U

IO
%

R
.d

o
C

o
.i9

u
o
.

P
ro

a
o

..d
o

.
C

U
tIH

a
9

0
6
.0

.

-
.

0%
0%

‘
-

(3%
0%

.
.

0%
9%

-
0%

0%
.

.
0%

0%
-

-
0%

0%
.

.
0%

0%
-

0%
0%

-
-

0%
0%

‘
0%

0%
.

.
0%

0%
.

0%
0%

-
.

0%
0%

-
.

0%
0%

‘
-

(3%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

0%
0%

-
33%

0%
-

-
9%

5%
-

0%
0%

-
0%

0%
‘

(3%
(3%

.
.

0%
5%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

.
‘

0%
0%

-
-

0%
0%

.
0%

0%
-

-
0%

0%
.

-
0%

0%
‘

0%
0%

-
.

5%
0%

-
.

5%
0%

.
-

5%
9%

-
.

(3%
0%

-
-

0%
0%

-
-

5%
0%

-
-

9%
0%

.
0%

0%

0%0%0%0%0%0%0%

0%0%0%0%0%0%0%

0%
0%

-
-

0
n
o

0%
0%

-
-

0%
0%

0%
0%

‘
-

0%
0%

0%
0%

-
-

0%
0%

0%
0%

-
-

0%
0%

0%
0%

-
-

0%
0%

0%
0%

-

-
n

0
4
.

.
-

0%
0%

-
-

0%
0%

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
‘

‘
0%

0%
-

-
0%

0%
-

5%
(3%

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

(3%
0%

-
9%

2%
-

.
0%

0%
‘

-
0%

0%
-

-
0%

9%
-

-
0%

0%
-

-
0%

(1%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%



IN
E

SC
M

N

“J
1
U

L
T

IC
A

R
-
—

F
ID

E
L

I)6
0

0
M

A
PA

D
SIN

X
ST

R
A

U
D

A
D

E
-

IN
E

SC

M
u

ld
a
d

c
01.01.2015

P
o

rio
d

o
cm

aniH
eo

01.01.2018
31.12.2010

D
ad

a.
do

31.082018
A

pál4co,
9904510

A
c.llco

do
S

ln
I.tralld

.d
o

(4
4
.O

co
c

c
c
,

c
c
o

o
)

‘
0
4
0
,
c
c
a
.,*

occo

P
e
n
c
e
.

S
o

g
o

tac

T
i6

8
a
r

C
on6igeS
Filbos

T
o
tal

0
1
.0

1
,2

0
1
8

a
3

1
.1

2
.2

0
0

8
0

1
.0

0
.2

0
1

7
a

3
1

.1
2

.2
0

8
7

P
arontocto

C
obottara

O
n
to

.
corn

S
1

n
I.tro

.
C

ocO
a.

con,
S

In
l.tro

a

P
ro

co
ce.d

o
.o

%
R

o
d
e

P
ro

o
co

cad
o

.
C

U
tllJz

%
R

ode

fltorfldm
cflto

2.231,10
100%

36%
-

5%
0%

90,50
0%

0%
.

5%
0%

O
m

bulaltIria
2.613,75

100%
45%

2.376,26
204,03

07%
64%

T,toiaoes
00ttm

a,r,Iola
901,29

01%
16%

1.335,92
190,42

56%
36%

0%
0%

6,68
6,68

0%
0%

P
n0O

.06tnses
60,63

0%
1%

-
0%

0%
5)4050

.
0%

0%
5%

0%
S

u
b

-T
o

tal
5

.0
1

2
,8

5
3

.7
1

5
,8

6
3
3
7
,8

1
lj180,t,arneM

o
-

0%
6%

-
5%

0%
P

080
-

0%
0%

-
0%

0%
-

0%
0%

-
‘

0%
0%

C
on3ugos

005m
oatologia

-
0%

0%
-

-
0%

0%
9%

dk5m
a.tco

0%
0%

-
0%

0%
PrslIO

oW
(oses

-
0%

0%
-

0%
0%

06009
0%

5%
-

-
0%

5%
S

u
b
-T

o
t.I

-

8
1

.0
1

.2
0
1

6
.

3
1

.1
2

.2
0

1
6

a3

C
o

o
to

.
corn

S
In

lo
tto

c

313
3

24

PaO
o

P
,o

c
a
.a

.d
o

.
C

U
tillo

°f.R
c
d
c

C
o

b
e,5

0
r.

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

3.231,56
323,16

99%
05%

497,19
71,03

100%
13%

8,99
0,99

0%
0%

55,42
12,60

100%
1%

-
-

0%
9%

3
.7

8
8
,1

5
0

0
1
,4

0

lr,te,nanlento
Patio1uItdno

7.5565
O

stom
atoloqla

P06000
04,76

31
3
4

20
2
7

0
1
2

9
1

.2
0
1
5

a
3
1
1

2
.2

0
1

5

C
ocO

a.
corn

S
in

latn
o
.

P
,o

caaa.d
o

o
C

U
titlo

56
R

ed
o

.
-

(5%
0%

.
-

0%
0%

3.009,01
214,93

69%
86%

64,50
(2,90

100%
2%

209,49
104,74

0%
6%

215,00
7167

100%
6%

.
-

0%
0%

3A
98,00

2
0

5
,7

6

0%0%0%0%0%
100%
0%

0%0%0%0%0%
100%
0%

502,28

53,01

802,28

53,05

0%0%
100%
0%0%

100%
0%

0%0%
77%
0%0%
23%
0%

8%
0%

-
8
%

8%
9%

-
0%

0%
0%

0%
129,54

129,54
180%

190%
0%

0%
-

-
0%

0%
8%

0%
‘

-
8%

0%
0%

0%
‘

-
8%

0%
0

0
4
.

4
o

.
-

0
0
4

,
594.

S
ub-T

otal
84,16

ldam
am

8860
-

0%
0%

P
atio

0%
0%

N
nbclatd,rn

0%
0%

0
c
tr

Estornatoaos7a
-

0%
0%

M
n,O

caonenlos
‘

0%
0%

P,4V
O

detccco
-

0%
0%

O
ctoos

-
0%

0%
S

o
b

-T
o

tal

5
8
0
1
0
0
0
0
0
0
0

2.237,18
180%

38%
P

atio
-

0%
0%

PaO
boIatdno

2.613,15
100%

44%
T

o
tal

E
slornatotola

901.29
81%

55%
M

e60aotentos
0%

0%
PnSjotirjtosses

145,39
58%

2%
(5

o
b

-
0%

0%
C

o
tto

n
corn

S
inIdooc

52997,62

P,oos0cs
Tdccccot

6.105,06

A
ottrIzacO

ct60
concedklas

146,46

T
o
tal

0
3

.1
4

9
,1

7

235.20
1
1
7
,5

5
.

-
(5%

5%
-

-
0%

0%
-

-
5%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
.

-
0%

0%
‘

-
8%

0%

-
-

0%
0%

-
-

8%
0%

2.558,54
255,05

88%
65%

1232.92
166,62

56%
34%

6,68
6,68

0%
0%

53,01
53,01

108%
1%

-
0%

5%
3

,9
5

1
,1

6
303,94

32951.16

-
129,54

1
2

9
,5

4
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
‘

-
0%

0%
-

-
0%

0%
105,05

92,92
82%

64%
243,38

121,69
63%

500%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

5%
-

-
0%

0%
105,80

105,05
180%

36%
-

-
0%

0%
.

-
(1%

0%
-

-
0%

0%
3

8
0

,9
0

9
6
,9

7
2

4
3

,3
8

122,69
-

-
8%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

‘
0%

0%
-

-
0%

0%
‘

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

‘
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
-

-
0%

0%
‘

-
0%

0%

-
-

0%
0%

‘
-

6%
0%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

3.417,40
284,70

97%
84%

3.381,93
198,94

87%
81%

497,15
55,24

100%
12%

64,50
12,90

100%
7%

0,99
8,99

0%
0%

209,49
104,74

0%
5%

155,41
31,09

100%
4%

215,00
71,67

100%
6%

-
-

0%
0%

-
-

0%
0%

4.079,04
254,94

32970,90
1
9

3
,5

5

4.079,04
3

.8
7

0
,9

1


		2020-11-02T09:17:15+0000
	PAULA CRISTINA POTE DE OLIVEIRA DIAS DE ARAÚJO E CASTRO




